MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA COMUNA STEFESTI

NR. 1334/10.10.2022
Validat in Consiliul de adnimistratie din 10.10.2022
Dezbatut si aprobat in sedinta Consiliul Profesoral din 10.10.2022
Director, prof. Cristina Neagu

RAPORT
PRIVIND
STAREA INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR
LA NIVELUL COMUNEI STEFESTI

IN ANUL SCOLAR
2021 - 2022

10 OCTOMBRIE 2022



INTRODUCERE

O educatie de calitate Tnseamna valorificarea optima a resurselor materiale si umane
subordonate standardelor de calitate (calitatea unitatii scolare), realizarea obiectivelor educationale
stabilite printr-o functionare eficienta a structurile organizatorice(calitatea serviciilor educationale) si nu
in ultimul rand de modalitatea concreta de aplicare a curriculumului (calitatea procesului educational).

Anul scolar 2021-2022, a Insemnat pentru Scoala Gimnaiala Stefesti o reintoarcere la
normalitate, desi unele efecte ale pandemiei si-au mai facut simtitd prezenta; activitatile didactice s-au
organizat majoritar cu prezentd fizica, au avut loc concursuri si olimpiade scolare destinate elevilor,
concursul pentru ocuparea postului de si numeroase activitati / manifestari cu caracter extrascolar.

Din dorinta de a propune un sistem educational echitabil, axiologic, caracterizat de
integritate si profesionalism pentru a asigura si respecta dreptul fiecdrui elev la o educatie de calitate, la
Scoala Gimnaziald Stefesti s-a accentuat transparenta institutionala si colaborarea optimd a tuturor
actorilor implicati in actul educatiei. Starea de bine a acestora a reprezentat un deziderat fundamental al
institutie noastre, motiv ce a impus crearea unui mediu educational caracterizat de respect reciproc si
demnitate umana, un mediu 1n care sistemul formal de educatie, flexibil, a rdspuns nevoilor diverse ale
celor implicati, a individualizat Invatarea acordand sprijin suplimentar celor care au avut nevoie si,
concomitent, a sustinut excelenta in invatare si in predare.

Raportul asupra starii invatamantului este un document care incearca sa-i surprinda
punctele tari, dar si punctele slabe sau vulnerabilitatile, astfel Incat sa fie preambulul proiectarii si
planificarii activitatii manageriale si didactice in noul an scolar, transformand diagnoza sistemului in

autentice puncte de reper ale feedback-ului si feedforward-ului.



1. STRUCTURA RAPORTULUI: evaluarea activitatii desfasurata in anul scolar 2021-
2022 s-a realizat din perspectiva capacitatii si eficacitatii institutionale, managementului calitatii si a

comisiilor tematice.

2. ARGUMENT

Prezentul raport urmareste sa prezinte succint actiunile derulate in Scoala Gimnaziala Stefesti
asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar 2021 — 2022, din Planurile
operationale si din obiectivele strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institutionala al scolii, valabil
pentru perioada 2021 — 2022.

De asemenea, acest raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor intocmite de
responsabilii diferitelor comisii tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul
secretariat si contabilitate. Concluziile obtinute constituie premisa optimizarii atat pentru documentele

strategice, cat si pentru Planul managerial pentru anul scolar 2022-2023.

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT
CARE A FUNCTIONAT PE RAZA COMUNEI CTEFECTI
IN ANUL CCOLAR 2021-2022

GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR. 1 STEFESTI
SCOALA GIMNAZIALA ;
STEFESTI GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL SCURTESTI -
STEFESTI

Scoala Gimnaziala, comuna Stefesti, a functionat in anul scolar 2021 — 2022 dupa o
organigrama aprobata prin Statul de functii existent la 01.10.2021 care cuprindea un numar de
20.59 norme, din care:

Personal didactic angajat
Posturi didactice: 16.09 = 22 persoane

Posturi titulari: 18

Posturi suplinitori calificati: 3
Posturi suplinitori necalificati: 1
Posturi didactice auxiliare: 2

Posturi nedidactice: 3



EFICACITATE EDUCATIONALA. Politici si strategii manageriale
Managementul procesului de predare - invitare — evaluare

Managementul dezvoltat in anului scolar 2021-2022 a fost unul dinamic, orientat spre obtinerea
unor rezultate superioare si promovarea unui mediu de invatare motivant, generator de performanta,
bine integrat in spatiu economic si cultural comunitar. Cadrele didactice au promovat standarde de
performantd, corelate cu documentele de politicd educationald/curriculara de actualitate si un mediu
serios, adecvat pentru invatare.

Activitatile de predare, invatare si evaluare au fost proiectate individualizat, in functie de
particularitatile fiecdrei clase si apoi discutate la nivelul ariilor curriculare. Cadrele didactice au aplicat
metode didactice centrate pe grup/elevi si au raspuns cererilor elevilor si parintilor privind acordarea de
sprijin in invatare. In acest sens, s-au organizat ore suplimentare pentru pregitirea elevilor — acestea
vizand in special examenul de Evaluare Nationala — la disciplinele: limba si literatura romana,
matematica.

Manualele scolare atat pentru pentru ciclul primar cat si cel gimnzial au fost asigurate si
distribuite in intregime, prin grija invatatorilor, dirigintilor si a responsabilei comisiei de manuale Boboc
Roxana

Au fost desfasurate un numar considerabil de activitati remediale.



EFECTIVELE CCOLARE
Situatia numerica a populatiei scolare cuprinsa in diferite forme de Invatimant, in anul
scolar 2021- 2022 (pe fiecare nivel de scolarizare ) se prezinta astfel :

Nivel de | Eleviinscrisi | Elevi inscrisi Elevi inscrisi | Elevi inscrisi | Elevi inscrigi
invatimant | 2017 — 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 | 2020 - 2021 2021 - 2022
Prescolar 44 49 52 51 39
Primar 84 74 69 70 69
Gimnazial 73 73 70 69 64
Total 201 196 191 190 172

e Inanul scolar 2020 -2021, populatia scolard a comunei Stefesti a suferit o scadere
semnificativa un procent 11%.
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INDICATORI DE CALITATE A INVATAMANTULUI
Situatia |a invatatura in anul scolar 2021 - 2022
La sfarsitul anului scolar 2021 — 202 , dupd sustinerea examenelor de corigenta,
promovabilitatea la Scoala Gimnazialda, comuna Stefesti, pe nivele de invatamant era urmatoarea:

Invatamantul primar

Perioada Nr .de elevi Nr. elevi ramasi Nr. de elevi Nr. de elevi cu Promovabilitate
Inscrisi la sf. anului promovati situatia
neincheiata
An scolar 2016 -2017 86 85 83 0 98%
An scolar 2017 -2018 84 83 83 0 100%
An scolar 2018 — 2019 74 75 75 0 100%
An scolar 2019 — 2020 69 69 69 0 100%
An scolar 2020 — 2021 70 70 70 0 100%
An scolar 2021- 2022 69 69 69 0 100%




Distributie elevi

Numar de elevi din clasele I-1V in distributie pe
discipline

Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte Total

bine
Matematica 0 7 7 55 69
Limba si comunicare 0 7 10 52 69
Invatamantul gimnazial
Perioada Nr .de elevi Nr. elevi Nr. de elevi Nr. de elevi cu Promovabilitate
Inscrisi ramasi la sf. promovati situatia
anului neincheiata
An scolar 86 87 81 2 95%
2016 -2017
An scolar
2017 -2018 73 75 75 0 100%
An scolar 73 70 69 0 98,57%
2018 - 2019
An scolar 70 68 68 0 100%
2019 - 2020
An scolar 69 67 66 0 98,50%
2020 - 2021
An scolar 64 64 63 0 98,43%
2021-2022
ELEVI PROMOVATI DUPA MEDIA GENERALA - nivel gimnazial
2017 -2018 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
aV-a 0 0 3 1 14
aVl-a 0 1 4 2 10
aVil-a 0 1 6 5 5
aVIll-a 0 0 8 4 11
TOTAL ELEVI 0 2 21 12 40
2018 -2019 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
aV-a 0 1 2 6 9
aVl-a 0 0 4 7 7
aVll-a 0 0 5 2 10
aVIll- a 0 1 6 4 5
TOTAL ELEVI 0 2 17 19 31
2019 -2020 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
aV-a 0 0 1 3 11




aVl-a 0 0 4 6 8
aVIl-a 0 0 8 7
aVIll-a 0 0 4 2 11
TOTAL ELEVI 0 0 12 19 37
2020-2021 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
aV-a 0 2 1 2 12
aVl-a 0 1 0 5
aVll-a 0 1 5 5 6
aVIII- a 0 0 3 6 8
TOTAL ELEVI 0 4 9 18 35
2021-2022 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
aV-a 0 0 2 4 10
aVl-a 0 0 3 4 10
aVIl-a 0 1 3 2 9
aVIII- a 0 2 3 5 6
TOTAL ELEVI 0 3 11 15 35
Distributie elevi Numdr de elevi, pe grupe de
medii
5- 6- 7- 8- E Total
5.99 6.99 7.99 8.99 . neincheiatd
invatamantul gimnazial 0 4 10 15 35 64

Frecventa (nr. absente motivate, nemotivate, total)

numarul de absente motivate
numarul de absente nemotivate
Total absente pe an

Numar mediu absente pe copil

Maisuri luate de scoala:

Numar absente

970

275

1245

9.36

+ Intrunirea consiliilor profesorilor claselor pentru a stabili sanctunile pentru elevii cu
absente nemotivate si masurile necesare pentru combaterea acestora;

«» convorbiri telefonice cu elevii;

% convorbiri telefonice si prin mesaje text periodice cu parintii,

X/

¢+ suspendarea bursei.




Nu se poate vorbi de calitate in activitate daca nu existd preocupare pentru a oferi elevilor
activitafi care sa-i dezvolte, sa le ofere satisfactii si sa-i facd constienti si multumiti de importanta
frecventarii cursurilor si a pregatirii lor pentru ore.

Maiestria profesorului, eficacitatea competentelor dobandite prin parcurgerea unor programe de
formare se reflecta in rezultatele elevilor, in satisfactia asteptarilor acestora, ale familiilor lor si nu in
ultimul rand ale societatii.

Ca prioritati pe termen scurt se impune:

- regandirea proiectarii unitatilor de invatare si a activitatilor cadrelor didactice avand in vedere
nevoile prezente de formare ale elevilor tinand cont de rezultatele de la sfarsitul anului

- intdrirea legaturii dintre scoala si familia elevilor

Examenele de evaluare nationala la clasele a I1-a, a IV-asia Vl-a
Calendarul de administrare a evaluarilor nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in
anul scolar 2021-2022 a fost aprobat, prin O.M.E. nr.5327/29.09.2021 si probele s-au desfasurat in
perioada 10 - 26 mai 2022.

Probele de examen de la Limba romana scris/citit si Matematica au antrenat un numar de
37 elevi, din care 10 elevi din clasa a Il-a, 10 elevi din clasa a 1V-a, 17 elevi din clasa a Vl-a,
precum si profesorii evaluatori de la aceste discipline din alte unitati de invatamant gimnazial.

Astfel, evaluarea elevilor la finalul clasei a I1-a (EN II) a avut loc in perioada 10 — 12 mai.
Probele scrise la limba roména si limba materna au fost programate in 10 mai, fiind urmate a doua zi de
testele de citire la cele doua discipline. Proba de matematica s-a desfasurat in data de 12 mai.

Evaluarea competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar (la finalul clasei a IV-a) a
avut urmatorul calendar: limba roméana (17 mai), matematicd (18 mai). Elevii claselor a VI-a au sustinut
evaluarea competentelor fundamentale dobandite in ciclul inferior al gimnaziului (V-VI) in zilele de 25
mai (limba si comunicare) si 26 mai (matematica si stiintele naturii).

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, rezultatele EN II s-au comunicat parintilor si
sunt folosite pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor.

La finalul ciclului primar, rezultatele EN IV sunt utilizate si pentru diagnoza de sistem la
nivelul acestui tip de invatamant, iar la finalul clasei a VI-a, rezultatele au ca scop elaborarea planurilor

individualizate de invatare ale elevilor si preorientarea scolara.



Laclasa a I1-a (10 elevi)

La proba Citit (10 elevi prezenti), la cei 12 itemi, s-au obtinut urmatoarele rezultate: 110 raspunsuri corecte

(91,67%); 3 raspunsuri partial corecte (2,5%); 7 raspunsuri incorecte (5,83,63%); 0 cu raspunsuri lipsa (0%);

La proba Scris( 10 elevi prezenti), la cei 8 itemi, s-au obtinut urmatoarele rezultate: 71 raspunsuri corecte

(88,75%); 9 raspunsuri partial corecte (11,25%); O raspunsuri incorecte (0%); 0 cu raspunsuri lipsa (0%)

La proba Matematica (10 elevi prezenti), la cei 12 itemi, s-au obtinut urmétoarele rezultate: 103 raspunsuri
corecte (85,83%); 1 raspunsuri partial corecte (0,83%); 16 raspunsuri incorecte (13,00%); Ocu raspunsuri lipsa
(0%).

Laclasa a IV-a (17 elevi)

La proba Limba romdna, la cei 15 itemi, s-au obtinut urmatoarele rezultate: 162 raspunsuri corecte
(63,52%); 41 raspunsuri partial corecte (16,07%); 40 raspunsuri incorecte (15,68%); 12 cu raspunsuri lipsa
(4,70%);

La proba Matematicd, la cei 20 itemi, s-au obtinut urmatoarele rezultate: 137 raspunsuri corecte (68,5%);

22 raspunsuri partial corecte (11%); 39 raspunsuri incorecte (19,5%); O cu raspuns lipsa (0%).
Laclasa a VI-a (17 elevi)

La proba Limba si comunicare/limba engleza, (17 elevi prezenti) la cei 15 itemi, s-au obtinut urmatoarele
rezultate: 151 raspunsuri corecte (54,08%); 43 raspunsuri partial corecte (29,08 %); 26 raspunsuri incorecte
(13,26%); 63 cu raspunsuri lipsa (3,57 %);

La proba Matematica si stiinte, (17 elevi prezenti) la cei 15 itemi, s-au obtinut urmatoarele rezultate: 149

raspunsuri corecte (58,43%); 43 raspunsuri partial corecte (16,86%); 63 cu raspunsuri zero(24,70%).

a. Evaluarea Nationala clasa a VIII —a 2022

Limba si literatura roméana

Scoala

Gimnaziala 13 - - - 0 1 2 1 4 5 100%
Stefesti




Scoala Gimnaziala Stefesti 13 - - -
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Din analiza comparativa a rezultatelor obtinute la examenul de Evaluare Nationald cu rezultatele
obtinute de elevi la evaluarea de la clasd (medii clasa a VIII-a si rezultate la simuldri) am constatat
urmatoarele:

¢ Se observa o buna concordanta intre rezultatele obtinute la evaluarea la clasa si cele

obtinute la examenul de evaluare nationala.
% Diferentele constatate pot fi puse pe seama urmatoarelor considerente:
- evaluarea la clasa se face prin mai multe tipuri de evaluare (scrisa, orala, portofoliu etc.) si pe
parcursul unui interval mare de timp, iar la evaluarea nationald are loc evaluarea la unui anumit moment
dat ;



evaluarea la clasa are un anumit grad de subiectivitate datorat comparatiei permanente cu nivelul

clasei si cu nivelul de cunostinte anterior prezentat de elev ;

In consecintad elevii nu au deprinderi de calcul iar acestea nu pot fi formate la clasa decat in

detrimentul exercitiilor de logica si de continut stiintific al disciplinei respective.

% Rezultatele obtinute la examenul de evaluarea nationald au fost in toate situatiile mai mari decat
la simuldrile organizate in cursul anului scolar. Astfel se confirma rolul simularilor de proba de
diagnostic la un moment dat si de mobilizare a elevilor pentru a corecta deficientele constatate.

% Rezultatele la simularea evaluarii nationale din aprilie 2022

Disciplina Clasa Media generala Promovabilitate
Limba si literatura roména a-Vlll-a 6.43 80,00 %
Matematica a-Vlll-a 5,28 73,33 %

%+ Pe parcursul intregului an scolar s-au depus eforturi pentru pregatirea elevilor in vederea
promovarii examenului de evaluare nationala:

au fost aplicate teste predictive, care s-au discutat si s-au analizat la nivelul comisiei pentru
curriculum :

au fost procurate manuale si culegeri adecvate ;

predarea s-a facut in conformitate cu programa scolara si tinandu-se cont de nivelul fiecarei clase
saptamanal au fost organizate ore de pregatire suplimentard, unde elevii au fost invatati sa
rezolve variante de evaluare nationala;

s-au sustinut teze cu subiect unic la nivel de scoala si doua simulari pentru examenul de evaluare
nationala, rezultatele analizate si stabilite masuri de remediere a deficientelor constatate.

Propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor
Analiza rezultatelor obtinute si elaborarea unui plan de masuri cu termene, indicatori,
responsabili. Monitorizarea aplicarii planului de masuri
Analiza greselilor tipice de la examen
Tratarea diferentiata si individualizarea predarii - invatarii - evaludrii astfel incat sd se asigure
progresul scolar al tuturor elevilor
Asigurarea unui program de activitati remediale/pregatire suplimentara a elevilor, pe tot
parcursul anului terminal (si nu numai) la disciplinele la care se sustin probe la Evaluare
Nationala
Organizarea de simulari la nivelul scolii la disciplinele de Evaluare Nationala
Monitorizarea frecventei elevilor si motivarea acestora pentru implicarea lor in procesul invatarii
Regandirea relatiei scoala - familie din perspectiva cresterii gradului de implicare in activitatile
specifice elevilor.



b. Admiterea elevilor in clasa a 1X-a de liceu si in invatamantul dual 2022

Admiterea in clasa a 1X-a
Organizarea si desfasurarea admiterii in invatamdantul liceal §i profesional de stat pentru anul
scolar 2022-2023 s-a realizat conform Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in
invatamdntul liceal de stat pentru anul scolar 2011-2012, aprobata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4.802
din 2010, O.M.E. Nr. 5150/30.08.2021 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal pentru anul scolar 2022-2023 .

Inscrierea in licee, la invitamantul de zi, a absolventilor de gimnaziu s-a realizat prin
repartizare computerizata, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere, in baza opfiunii
candidatului pentru filiera, profilul, specializarea sau domeniul respectiv si in limita locurilor aprobate
prin planul de scolarizare, pentru unitatile scolare finantate de la bugetul de stat.

Admiterea in clasa a IX-a in anul scolar 2022- 2023 s-a derulat conform unui calendar
reglementat prin Anexa nr. 1 la ordinul M.E.N nr. 5150 din 30.08.2021 privind organizarea si
desfasurarea admiterii in invatamadntul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2022- 2023.

Admiterea in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2021 - 2022 s-a desfasurat in
conditii de responsabilitate si eficientd, astfel incat 13 elevi au fost admisi la liceu si 3 elevi admisi in

invatamantul profesional.

Managementul Scolii Gimnaziale Stefesti

Conducerea Scolii Gimnaziale Stefesti este asigurata de Consiliul de Administratie si
director. In anul scolar 2021-2022 s-a organizat concursul pentru ocuparea functiei de director/director
adjunct 1n unitatile de invatdmant cu personalitate juridicd din judetul Prahova, conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 4597/06.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat.

Prin activitatile propuse in documentele manageriale s-a pus accent pe promovarea si
cultivarea valorilor comunitare (leadership, munca in echipd, civism), cunoasterea si implementarea
standardelor unei scoli comunitare — scoala sa redevind a comunitatii, consolidarea relatiei scoald -
familie — comunitate.

in anul scolar 2021-2022 s-au derulat:

- 2 controale tematice ale 1SJ Prahova;
- Evaluarea de etapd a directorului ;

- IC2 pentru acordarea gradului didactic Il




RAPORTUL ANUAL AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM
ANUL SCOLAR 2021 - 2022

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul scolar 2021- 2022,
au fost:

= elaborarea planului managerial anual si a planurilor de activitati semestriale;

= realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale
comisiilor de lucru, coordonat de director;

=elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de nevoi/
oportunitati educationale la nivelul educabililor;

=derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;

=controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la 1inceputul anului
scolar/semestrului;

= actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii  scolare ;

= elaborarea proiectului activitatii extrascolare si a concursurilor scolare - realizat sub
coordonarea directorului;

= organizarea activitatilor extracurriculare;

= aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

= verificarea realizarii orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile deinvatamant,
curba de efort intelectual a elevilor, numarul de cadre didactice;

= realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

= evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a
rapoartelor primite de la responsabilii ariilor curriculare;

= realizarea documentatiei solicitate de ME, ISJ Prahova si de autoritatile locale;

= asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare pentru toateclasele;

= asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
procurarea documentelor curriculare;

= procurarea legilor/ ordinelor/ metodologiilor/ procedurilor emise de Guvern/ ME, ISJ
Prahova.

= elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fise deevaluare
etc.).

l. PROIECTAREA CURRICULUMULUI

Proiectarea curriculumului s-a realizat pornind de la:
o Utilizarea curriculumului national aprobat de ME pentru fiecare nivel de scolarizare.
o Consultarea O.M. pentru curriculum traditional care stabilesc planurile cadru si
programele utilizate, pentru nivelurile de invatamant primar, gimnazial ;
o Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor, instructiunilor, notelor
metodice emise de ministerul invatamantului privind aplicarea curriculumului national ;
o Adecvarea curriculumului la decizia scolii la nevoile / cerintele elevilor/ parintilor .

= Strategia de dezvoltare-proiectare a curriculumului la decizia scolii s-a realizat
pornind de la:

o Respectarea reglementarilor legale privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului la
decizia scolii.

o Utilizarea unei curricule pentru discipline optionale, specifice invatamantului primar,
gimnazial recunoscute si promovate de ME.



= Dovezile:
strategia de proiectare a CDS.
procedura de proiectare a CDS
procedura de revizuire periodica a curriculumului la decizia scolii
curriculum optional
fisa de evaluare a optionalului
o Oferta educationala
in stabilirea orarului elevilor s-a tinut cont de cerintele igienice si pedagogice astfel:

o Stabilirea orarului al prescolarilor si elevilor, in conformitate cu normele deigiena
specifice pentru nivelul de varsta al elevilor

o Respectarea cerintelor igienice si pedagogice la intocmirea orarelor si la repartizarea
zilnica a orelor.

= Dovezile:

o orarul al elevilor

o procedura de intocmire a orarului scolii

0O O O O O

Realizarea planificarii corespunzatoare a continuturilor finvatarii pentru toate
disciplinele din curriculum astfel:
e Planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare au fost elaborate de catre
fiecare cadru didactic in functie de nevoile reale ale clasei.
e Unitatile de invatare au fost elaborate pe parcursul anului scolar, pe masura ce sa
finalizat implementarea proiectului unitatii anterioare.
e Unitatile de invatare de la cursul optional au avut aceeasi structura ca si la celelalte
discipline.
e Unitatile de invatare contin planificarea invatarii pe lectii (competentele/obiectivele si
celelalte elemente din structura unei unitati au fost precizate pentru fiecare ora);
e Proiectele unitatilor de invatare contin intotdeauna competentele/ obiectivele pentru
fiecare tip de lectie (lectiile de predare, recapitulare, consolidare,etc., de evaluare de lafinele unitatii).
ein planificarea calendaristica si in proiectele unitatilor de invatare se respecti
formularea continuturilor din programa scolara;
e Proiectarea unitatilor de invatare s-a realizat pornind de la particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor.
in concluzie: S-a realizat planificarea corespunzitoare a materiei (continuturilor) pentrufiecare
arie curriculard si a proiectdrii unitdfilor de invatare pentru toate disciplinele din programa scolara,
pentru invatamantul primar si gimnazial. S-a realizat corelarea planificarilor continuturilor invatarii
la nivelul fiecarei discipline din curriculumul pentruinvatamantul primar si gimnazial.
Dovezile:
e planificari calendaristice anuale
e planificari pe unitati de invatare
e planificari pe proiecte tematice
Proiectarea unititilor de invitare promoveaza si incurajeaza centrarea pe elev.

. Cadrele didactice au realizat planificari zilnice si saptamanale integrate bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o bund cunoastere a elevilor din
clasa si pe obiectivele ariilor curriculare studiate. Fiecare cadru didactic recunoaste importanta unei
planificari zilnice si saptamanale bine echilibrate.

o Planificarile zilnice denota abilitatea cadrelor didactice de a reflecta critic asupra
obiectivelor imediate realizate, de a le corela cu obiectivele majore propuse in planificarea
saptaminala si de a face ajustarile necesare.

. Planificarile au fost bine structurate, dar si suficient de flexibile, permitind adaptarile si

ege vy

modificarile necesare pentru a le asigura tuturor copiilor posibilitati optime de invatare si dezvoltare.



o Planificarile includ in planurile zilnice o varietate de activitati pentru a satisface
diversele nevoi, abilitati si stiluri de invatare.

o Atat planificarea anuald, cat si planificarea unitatilor de invatare promoveaza 0
abordare holista asupra dezvoltarii copilului si un mod integrat de a abordare a curriculum-ului.

Cadrele didactice au realizat planificari zilnice si saptamanale care reflectda abordarea
integrata a curriculum-ului astfel:

. Au planificat unitati tematice in care continuturile sunt strans legate intre ele si care
contribuie la o invatare semnificativa.
. Experientele de invatare planificate de cadrele didactice sunt integrate si favorizeaza

explorarea Tn mod global (si nu fragmentat) a mai multor domenii de cunoastere, ajutindu-i pe elevi sa
stabileasca legaturi dintre continuturi.

Il. REALIZAREA CURRICULUM-ULUI

» Realizarea curriculum-ului s-a facut pornind de la:

o Respectarea orarului proiectat (respectarea orarului scolii, respectarea orarului
proiectat al clasei)

» Dovezile:
o orarul scolii
o orarele claselor
» Utilizarea auxiliarelor curriculare

o Cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de ME, in concordanta cu
cerintele programei scolare pentru nivelul de invatamant.

Dovezile: programe scolare, manuale, auxiliare curriculare, observarea directa, listele cu
auxiliarele utilizate la fiecare clasa

» Utilizarea manualelor scolare obligatoriu aprobate de ME
S-au utilizat doar manuale scolare, pentru invatamantul primar si gimnazial aprobate de ME.

In ceea ce priveste corelarea parcurgerii p r o g r a m e | o r disciplinelor la nivelul ariei
curriculare s-a urmarit: observarea direct,documente de proiectare a materiei, programe scolare, planuri
de invatamant, proiecte didactice, orarul clasei.

Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.
Corelarea parcurgerii  disciplinelor intr-o abordare integrata, interdisciplinara.

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare si
la motivatia fiecarui elev

Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populatiei
scolare.

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecarui elev.

Colectarea sistematica de informatii si gestionarea eficienta a modul in care elementele
specifice ale limbii, culturii si traditiilor minoritatilor entice sau de altd naturd existente in
unitatea scolara sunt utilizate in activitatile de predare, invatare si evaluare.

» Utilizarea, in activitatile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale specifice ale
minoritatilor etnice sau de alta natura existente in unitatea scolara.
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Dovezile:

e Observarea directd prin asistente la ore (fisele de asistenta realizate de responsabilul de arie
curriculara)

e documente de proiectare a materiei

e programe scolare

e planuri de invatamant



e proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor didactice)
S-a observat 0 preocupare pentru utilizarea autoevaluarii elevilor, a evaluarii formative si
a feedbackului, pentru optimizarea procesului de invatare prin:
e Utilizarea autoevaluarii elevilor pentru optimizarea procesului de invatare.
e Utilizarea evaluarii formative si a feedback-ului pentru optimizarea
procesului deinvatare.
Dovezile:
e oObservarea directa prin asistente la ore (fisele de asistenta realizate de
responsabilul de arie curriculara)
e documente de proiectare a materiei
e discutii cu elevii si cadrele didactice
e portofoliul cadrului didactic
Programe de educatie diferentiata
e Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in vigoare, programe de educatie
diferentiatd (pentru copiii cu cerinte educative speciale provenind din grupuri defavorizate
social sau predispuse la abandon scolar, pentru copii supradotati etc.).
Dovezile:
e Observarea directa prin asistente la lectii (fisele de asistenta realizate de responsabilul ariei
curriculare)
programe de educatie remedial
planuri de interventie personalizate
portofoliul cadrului didactic
portofoliile elevilor
Informarea regulata a elevilor si/sau a parintilor acestora privind progresul realizat si
rezultatele scolare s-a realizat prin:
¢ Informarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.
e Informarea regulata a parintilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.
Dovezile:

e cataloagele claselor

e procedura de informare a parintilor privind rezultatele scolare

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat astfel:

e Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale), la nivelul catedrei de
specialitate si la nivelul claselor si la nivelul unitatii de invatamant.

e Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale) de catre fiecare cadru didactic
din Tnvatdmantul primar §i gimnazial, la nivelul fiecarei clase si discipline in parte, respectand
legislatia n vigoare.

e Planificarea evaluarii obiective;

e Planificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de invatamant primar
si gimnazial.

Dovezile:

e planificarile cadrelor didactice

e programe scolare, ghiduri

e instrumente de evaluare

e descriptori de performanta

e indicatori de performanta
[ ]
[ ]
i

standarde de evaluare pentru nivelul de invatamant primar
procedura de evaluare a rezultatelor scolare
n realizarea activitatilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare s-a avut invedere:
o Utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare in
vigoare.



o Notarea prin calificative a rezultatelor evaluarii cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor, pentru elevii ciclului primar, pe baza descriptorilor de performanta si a standardelor
curriculare specifice fiecarei discipline in parte.

o Consemnarea notelor si a calificativelor obtinute de elevi in documentele scolare
oficiale, ca rezultat al mai multor evaludri curente sau ca rezultat al evaluarilor sumative, in perioade
stabilite de cadrul didactic si de legislatia in vigoare.

o Notarea ritmica a calificativelor si a notelor in catalog si carnetele elevilor, ca rezultate
ale evaluarilor curente ale elevilor, conform legislatiei in vigoare.

. Acordarea calificativului semestrial sau anual la elevii ciclului primar in functie de
progresul sau regresul inregistrat la invatatura.

o Acordarea mediilor semestriale sau anuale la elevii ciclului gimnazial in functie de
progresul sau regresul inregistrat la invatatura.

. Aplicarea sistemului de notare prevazut de legislatia in vigoare pentru tipul respectiv de
institutie de invatamant sau, in lipsa acesteia, conform unui sistem propriu.

o Inregistrarea unui numar de cel putin doud note/calificative in catalog si carnetele

elevilor, pentru fiecare disciplind de invatamant, studiatd in invatamantul primar si gimnazial in
functie de numarul de ore aferent acesteia in trunchiul comun din planul cadru al clasei respective.

° Identificarea cauzelor si consecintelor insuccesului scolar pentru elevii din scoala si a
masurilor de ameliorare/ stopare a acestuia, in urma consultarilor si a discutiilor purtate la nivelul
ariilor curriculare si a Comisiei de evaluare si asigurarea calitatii.

° Diseminarea informatiilor privind succesul si insuccesul scolar al elevilor din ciclul
primar tuturor categoriilor de beneficiari ai educatiei (elevi, profesori, parinti), prin actiuni si
modalitati diverse.

° Monitorizarea traiectului scolar al elevilor prin intermediul unor metode si instrumente
interne (cel putin la nivel de esantion reprezentativ).
o Monitorizarea frecventei elevilor la orele de curs si identificarea cauzelor

absenteismului la elevii ciclului gimnazial, prin intermediul unor metode si instrumente interne, la
nivelul fiecarei clase de elevi, de catre cadrele didactice responsabile.

o Inregistrarea masurilor specifice aplicate pentru fiecare situatie problematica in parte,
de catre personalul didactic si factorii abilitati, Tn documentele de evidenta interna ale scolii.

Dovezile:

programe scolare

planuri de invatamant

instrumente de evaluare

documente scolare standardizate

cataloage

carnete ale elevilor

registru matricol

discutii cu cadrele didactice si elevii

observatii ale asistentelor la ore
Existenta unor criterii clare si cunoscute de catre profesori, elevi si parintii acestora, privind
succesul scolar si recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si privind insuccesul scolar si
consecintele acestuia.

o Existenta ofertei educationale. La nivel scolii se atestad existenta ofertei educationale, care se
adreseaza nivelului de invatamant primar si gimnazial, care cuprinde cel putin: resursele educationale
(umane s1 materiale), existente pentru desfasurarea activitatilor curricular si extracurriculare. Acestea
sunt incluse in programul scolii.

e Promovarea ofertei educationale catre toti actualii si potentialii beneficiari, s-a realizat prin
intermediul unor discutii/interviuri cu beneficiarii principali (elevii) dar si cu parintii/ tutorii legali ai
acestora.



Oferta educationala s-a realizat pornind de la:

Am constatat urmatoarele:

e Adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care
functioneaza scoala.

e Adecvarea ofertei educationale la proiectul de dezvoltare, la planul operational de functionare
pentru anul scolar 2021 - 2022, la dotarea existenta si la personalul existent in scoala.

Tabel cu lista CDS pentru anul scolar 2021 — 2022,

conform alegerilor parintilor/ elevilor

diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functioneaza scoala,
proiectul de dezvoltare a unitatii de invatamant

planul operational al scolii
dotarea existentd in scoald
personalul didactic existent in unitatea de invatamant

Nr | Aria curriculara Disciplina/denumirea Tip Clasa Numele cadrului didactic care
. optionalelor optional sustine optionalul/ data
crt aprobarii
1. | Matematica si stiinte ., Educatia pentru sandatate” CDS I inv. Moraru Angela— avizat
MEN
2. | Matematica si stiinte ., Educatia pentru sanatate” CDS a—Il-a prof. inv. pr. Lacatus Florica—
avizat MEN
3. | Matematica si stiinte .» Educatia pentru sanatate” CDS a-1Ill-a prof. inv. pr. Moraru Aurel—
avizat MEN
4. | Matematicad si stiinte ., Educatie pentru sandtate” CDS a-1Vv-a prof. inv. pr. Boboc Roxana—
avizat MEN
5. | Limba si comunicare Corectitudine i greseala in CDS aV-a prof. Stoica Georgiana Catélina
exprimare
6. | Limba si comunicare ,, Efficient English Skills ” CDS aVl-a prof. Andreea Budeanu
7. | Limba si comunicare | ,, Lectura si abilitati de viata” CDS aV-a prof. Budeanu Andreea — avizat
(on MEN
8. | Limba si comunicare | ,, Lectura si abilitati de viata” CDS aVl-a prof. Budeanu Andreea —
(Ol) avizat MEN
9. | Matematica si stiinte Matematica  si  stiinte  in CDS aVll -a prof. Cristina Neagu — avizat
societatea cunoasterii MEN
10 | Matematica si stiinte Elemente de geometrie clasica CDS aVlill -a prof. Cristina Neagu

PERFORMANTELE EXTRASCOLARE

a.  Existenta si actualitatea documentelor de proiectare a activitatilor extrascolare la nivelul
clasei si la nivelul unitatii de invatamant;
b.  Corelarea activitatilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operational/
planul managerial si cu oferta educationala a scolii.
C. Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare si extrascolare
desfasurate cu elevii catre toti factorii interesati (cadre didactice, parinti, elevi), in toate etapele
derularii acestora.
d.  Popularizarea rezultatelor extracurriculare si extragcolare ale elevilor de ciclul primar,
gimnazial in interiorul scolii si in comunitate, prin mijloace traditionale si/ sau moderne.

e.  Stabilirea unei strategii de popularizare a activitatilor extracurriculare in randul




personalului scolii, al elevilor, al parintilor .
f.  Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra
participantilor.
Dovezile:
g. Planul managerial al activitatilor extracurriculare
h. Diplome, fotografii
I. Existenta inregistrarii rezultatelor la activitatile extracurriculare, la nivelul claselor
primare si gimnaziale .
J. Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantilor si in
comunitate.
k. Documente de evidenta interna (procese verbale, rapoarte de activitate)
I. Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice.

Concluzii

Activitatea Comisiei pentru curriculum s—a desfasurat in acest an scolar intr—un mod
corespunzdtor. Obiectivele au fost realizate ritmic, in acord cu legislatia in vigoare, cu planul
managerial stabilit la Tnceputul perioadei. Membrii comisiei s—au dovedit receptivi, depunand
eforturi adecvate pentru indeplinirea sarcinilor si pentru obtinerea unor cat mai bune rezultate.

RESPONSABIL COMISIE DE CURRICULUM,
Director,
Prof, Neagu Cristina

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII
DESFASURATE LA NIVELUL CICLULUI PRIMAR
AN SCOLAR 2021 — 2022

Prezentul raport sintetizeaza principalele activitati derulate in anul scolar 2021-2022.

La nivelul ciclului primar sunt 5 cadre didactice titulare, fiecare respectandu-si responsabilitatile,
atat la nivelul colectivului, cat si la nivelul unitatii scolare.

1. Curriculum

e S-a Intocmit Graficul pentru organizarea activitatii ciclului primar bazat pe aplicarea
prevederilor in vigoare in acest an scolar, conform noului conform R.O.F.U.I.P., aprobat prin O.M.EC.
nr. 5.447/10.09.2020;

e S-aintocmit Graficul interasistentelor la nivelul ciclului primar;

e Dezvoltarea de competente cheie prevazute in profilul de formare al absolventului la
finalul ciclului primar este scopul principal ce rezulta din proiectarea activitatii la clasa a fiecarui cadru
didactic;

e S-au avut in vedere recomandarile inspectorului de specialitate si noile reglementari
elaborate de M.E.;

e Realizarea planificarilor calendaristice si pe unitati de invatare a tinut cont de structura
anului scolar respectand programa scolara in vigoare;

e Au fost intocmite planificarile calendaristice, cat si cele pe unitati de invatare pentru
CDS, in conformitate cu programa scolara propusa.

2. Comunicare

e Reusita demersului didactic a avut la baza o abordare inter si trans disciplinara, limbajul

utilizat fiind specific unor domenii conexe;



e Activitatile instructiv-educative au avut la baza un climat bazat pe o atitudine calma,
linistita, echilibrata;

e Modalitatile de comunicare au fost alese de cadrele didactice tindnd cont de specificul
clasei, al fiecarui elev, de particularitatile de varsta, de dificultatile de invatare dar si de particularitatile
intelectuale.

3. Relatia scoala-familie

e Obtinerea unor rezultate bune/foarte bune la invatitura si disciplind, in ciclul primar, se
bazeaza si pe relatia permanenta familie-scoala;

e Comunicarea scoala-familie s-a realizat in permanenta prin orele de consiliere desfasurate
saptdmanal, sedintele cu parintii, grupul de WhatsApp al fiecarei clase, activitatile extragcolare in care a
fost implicata familia, toate acestea ducand la o consolidare continua a relatiei profesor-parinte-elev.

4. Evaluarea rezultatelor scolare

e Abordarea centratd pe elev a dus la obtinerea unor performante masurate periodic in
conformitate cu metodologia de evaluare;

e Rezultatele evaluarilor initiale/continue/sumative au ca scop progresul individual al
elevului, raportat la profilul de formare al absolventului la finalul ciclului primar centrat pe 8
competente cheie - competente de comunicare In limba romana, competente de comunicare in limbi
strdine, competente de baza in matematica, stiinte si tehnologii, competente digitale, competente sociale
si civice, competente antreprenoriale, competente de sensibilizare si exprimare culturala, competenta de
a invata sa inveti.

o Diferitele tipuri si forme de evaluare ( proiectul, portofoliul, evaluarea orald si scrisa
etc.), notarea ritmica, notarea bazatd pe descriptori de performanta bine definiti, sunt aspecte pozitive in
evaluarea rezultatelor scolare.

5. Activitatea comisiei la nivelul invatamantului primar

e Activitate demonstrativa Diferentierea consoanelor M si N avand ca obiectiv principal
corectarea tulburarilor de pronuntie (5 elevi la clasa pregatitoare) sustinuta de doamna profesoara
Stuparu Stefania — clasa pregatitoare;

o Referatul Metode si procedee pentru corectarea tulburarilor de pronuntie propunitor
prof. inv. primar Moraru Angela — clasa I,

e Activitate demonstrativa Cufarul cu lecturi, avand ca obiectiv principal cultivarea
gustului/interesului pentru lectura, sustinuta de domnul profesor Moraru Aurel —clasa a 111-3;

e Referatul si dezbaterea Modalitati de prevenire a abandonului scolar, sustinute in
parteneriat de prof. inv. primar Lacatus Florica — clasa a ll-a si prof. inv. primar Boboc Roxana — clasa a
IV-a.

6. Activitati curriculare, extracurriculare, extrascolare

- Toate clasele ciclului primar au participat la diverse activitati: Reguli igienico-sanitare,
de circulatie si norme de protectie a persoanei ;Un gest de prietenie, o raza de iubire ;Rapsodii de
toamna ;1 Decembrie — zi de importanta nationala si Uite, vine Mos Crdciun!;Porni Luceafarul/
Saptamdna Eminesciand,; Povesti la gura sobei — sezatoare literara ;Ce povesti ne spune
Nica?;Zambetul mamei! - program artistic; lepurasul de Pagste; Sa cunoastem, sa ocrotim §i sa iubim
natura; Vine vacanta mare!

- Marcarea unor evenimente importante: Ziua Nationald a Romaniei, Ziua Culturii
Nationale, Ziua Unirii, Ziua nationala a lecturii, Ziua Eroilor, 1 lunie — Ziua Copilului;

- Alte activitati: Ziua nonviolentei in scoala mea — activitate sustinutd la nivelul ciclului
primar de sef post Politia Stefesti Lopataru Alberto; Siguranta in timpul deplasarii pe drumurile publice
si delicventa juvenila - activitate sustinutd de agent politie Zamfir Alexandra; Fara violenta in scoala
mea! (fenomenul bullying) — prezentare PPT, dezbatere, R.E.D.;

- Concursuri si proiecte: Gandeste ECO, gandeste verde — organizator Centrul Scolar de
Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ; Primavara copiilor — organizator L.T.S.V Slanic
Prahova; Copilarie in culori — organizator L.T.S.V Slanic Prahova; Traditii si obiceiuri de Paste —
organizator Editura D Art Media S.R.L. Pitesti, jud. Arges; Global Money Week — organizator Asociatia
pentru Promovarea Performantei in Educatie; Minunile toamnei — organizator Scoala Gimnaziala nr. 1



Bolintin Vale, jud. Giurgiu; Pe plaiuri mioritice — organizator Scoala Gimnaziala ,,Sf. Vineri” Ploiesti;
Fantezia verii — organizator Gradinita Iui Goghida Timisoara; Sdarbdatoarea cireselor — organizator
Gradinita Panseluta Bucuresti; Calator in lumea basmelor — Sc. Gimn. nr. 24 Timisoara; Sarbatorile
primaverii — Sc. Gimn.Mures; Armonia primaverii — organizator Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Olt; Lecturile copilariei — organizator Liceul Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino” Baicoi; Sa ldsam
fantezia sa zboare — organizator Sc. Gimn. nr.2 jud. Timis; Copildrie — tardm de vise —organizator
G.P.P. Junior Cluj;

- Excursii: Ploiesti — Bucov — organizatori prof. inv. primar Stuparu Stefania — clasa
pregatitoare si prof. inv. primar Lacatus Florica — clasa a Il-a si Sinaia — organizator prof. inv. primar
Boboc Roxana - clasa a IV-a, la ambele excursii participand elevi ai ciclului primar.

7. Formarea profesionala continua
o Perfectionare prin grade didactice:
- Prof. inv. primar Stuparu Stefania a sustinut IC2 in vederea obtinerii gradului didactic I;
o Perfectionare prin cursuri de formare:
Dezvoltarea personala a cadrelor didactice prin activitatea metodico-stiintifica de la
nivelul unitatii de invatamant —organizator Asociatia Dascali Emeriti, formator Minzicu Simona
L.T.S.V. Slanic Prahova;
- O sansa pentru foti copiii — organizator Asociatia Dascali Emeriti Bacau;
- Laboratorul de educatie digitala — organizator Eduland Digital Learning S.R.L.
Bucuresti,
- Aplicarea principiului egalitatii de sanse in scoald — organizator C.C.D. Prahova;
- Educatia la timpul prezent — webinar, organizator EDUMI Bucuresti,
- Webinarul Intdlnire cu scriitorul Petre Crdaciun — organizator C.C.D. Prahova;
o Participarea la diverse studii:
- Identificarea caracteristicilor generatiilor de copii si elevi — organizator Asociatia
Romana pentru Cercetare si Inovatie ARCI, Cluj-Napoca;
- Evaluarea masurii in care profesorii considera ca sunt dezvoltate competentele socio-
emotionale la prescolari si elevi — organizator Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie ARCI,
Cluj-Napoca.

Responsabil invatimant primar,

Stuparu Stefania

RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII DESFASURATE LA
NIVELUL iINVATAMANTULUI PRESCOLAR

Comisia metodica a educatoarelor are urmatoarea componenta:
1. Fatu-Bucuroiu Alina — grupa mica-mijlocie G.P.N.STEFESTI
2. Dan Cecilia— grupa mijlocie-mare - G.P.N. STEFESTI
3. Patrascu loana Violeta— grupa combinata —-G.P.N. SCURTESTI

v" MANAGEMENTUL ARIEI CURRICULARE

Cresterea si educarea copiilor este cea mai deplina si sensibila bucurie a viitorului umanitatii.
Copiii sunt unici si ritmul acumularilor, transformarilor si evolutiei lor este diferit. Locul potrivit pentru
educarea copilului este gradinita. Obiectivul principal al educatiei prescolare este de a permite fiecarui
copil sd-si urmeze drumul sau propriu de crestere si dezvoltare a personalitatii in toate componentele
sale. Gradinita oferd tuturor copiilor de varsta prescolara conditii necesare pentru dezvoltarea normala si
deplind, precum si o pregatire corespunzatoare pentru scoald. Grija fatd de copil in institutia prescolara,
inseamna asigurarea unor servicii de calitate in orice moment. De aceea, cadrele didactice de la scoala
noastra s-au preocupat mereu de cresterea imaginii institutiei, crearea celor mai moderne conditii de
crestere si educatie.



Anul scolar a debutat in conditii care au garantat realizarea obiectivelor propuse. Cadrele
didactice s-au implicat in pregatirea gradinitelor pentru primirea copiilor in cele mai bune conditii, intr-
un mediu stimulativ si primitor si astfel implicarea tuturor educatoarelor in amenajarea spatiului
gradinitelor. Au continuat efortul dotarii zonelor de activitate cu materiale si mijloace didactice
moderne, organizarea si structurarea unui mediu de invatare complex care sa favorizeze valorizarea si
dezvoltarea potentialului fiecarui copil in parte. Apreciez preocuparea pentru etichetarea mediului
educatioanal, pentru crearea de colturi/ zone noi de activitate In functie de subtema proiectelor aflate in
derulare dupa noul curriculum. La nivelul comisiei metodice au fost elaborate planificarile
calendaristice, acestea au fost vizate. S-a urmarit cu prioritate, adecvarea strategiilor didactice la
particularitatile colectivelor de copii/individuale, precum si evaluarea cunostintelor copiilor pe baza
anumitor criterii. Astfel, s-au abordat unele asptecte:

- Strategii diactice adecvate stabilite in functie de rezultatele evaluarilor initiale;
- Evaluarea obiectiva a cunostintelor copiilor, tinand cont de competente;
- Dezbaterea programei concursurilor scolare;

Una din conditiile esentiale ale aplicarii unui curriculum centrat pe nevoile, interesele si dezvoltarea
lui globala s-a referit la crearea unui mediu educational adecvat care sa permitd dezvoltarea libera a
copilului. Mediul fizic s-a gandit pentru a putea sesiza dinamica proprie a fiecarui copil si sa ofere
posibilitatea dezvoltarii lui armonioase, stimulandu-i dezvoltarea sub toate aspectele. S-au respectat
prevederile in vigoare referitoare la spatiul aferent sililor de grupa, a locurilor pentru desfasurarea
activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare,
igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sandtatea copiilor. Am oferit situatii variate de joc si
invatare, educatia adresandu-se fiecarui copil in parte si nu copiilor, in general. Un obiectiv in
amenajarea spatiului educational 1-a constituit amenajarea centrelor de interes unde s-au organizat jocuri
si activitati alese dar si activitati tematice care au contribuit la atingerea obiectivelor cadru si de
referintd. S-au desfasurat activitati placute si interesante in care s-a observat manifestarea unei atitudini
relaxante in interactiunile copii-copii, copii- educatoare sau alti actori implicati: profesori, parinti,
bunici.

Am gandit creator amplasarea materialelor in zonele amenajate astfel incat sa amplifice procesul
de invatare. S-a rezervat un loc pentru centrul tematic reprezentat imagistic sau chiar cu mesaje scrise
pentru a fi vazut atat de copii cat si de parinti. Materialele didactice de la centre au fost suficiente, de
buna calitate, asezate la indemana copiilor. Lucrdrile individuale dar si cele produse de grupuri au fost
asezate la vedere pentru pdrinti si cei care viziteazd gradinita. Jocul conferd copilului sentimentul de
sigurantd, incredere si acceptare si permite acestuia sd-si exprime emotiile, sa-si asume riscuri, sa
experimenteze, sa descopere lucruri noi, sa treaca peste dezamagiri, nereusite.

v ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE:

Gama largita de activitafi extracurriculare, individualizarea lor pe nivele de varsta si aptitudini au
dus la diversificarea situatiilor de invitare si valorificarea potentialului creativ al fiecarui copil. Intr-o
atmosfera placuta de ordine, curatenie, armonie a obiectelor si culorilor intr-un mod sporit de incurajare
a performantei bazate pe criterii clar formulate catre copii, punand accent mai mult pe ceea ce copilul a
realizat bine si mai putin pe esecuri, intregul colectiv s-a straduit sa puna o piatra de temelie pe viitoarea
personalitate a fiecarui copil.

Toate grupele au fost implicate in marcare unor evenimente importante cum ar fi:
= 1 DECEMBRIE-Ziua Nationala a Romaniei
= Nasterea Domnului lisus Hristos
= 24 IANUARIE-Unirea Principatelor Romane
= 8 Martie- “E ziua ta, mamico!”
= Cerc pedagogic-TEMA: ”Activitatile integrate”
= 24 APRILIE-Sarbatoarea Pascala
= 1 lunie- “E ziua ta, copile!”



= “Larevedere, gradinita!”
Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat conform graficului intocmit la inceputul anului scolar
. Am colaborat cu parintii pentru organizarea unor activitati comune impreuna cu prescolarii.

v" MANAGEMENTUL CALITATII

Activitatile s-au bucurat de un real succes, au fost prezentate impecabil, s-a tinut cont de ceea

ce aduc nou aceste activitati.

Pe parcursul anului scolar, frecventa copiilor a fost buna si foarte buna. Intregul colectiv al
gradinitei a inteles ca fiecare este important si are propria sa valoare, ca nu existd bariere Intre copil si
educatoare, ca usile pot sta deschise si totusi fiecare sd se simta 1n sigurantd, copiii sunt Incurajati sa
experimenteze, sa pund Intrebdri sa spuna ce simt, sunt incurajati sa faca alegeri. Stabilirea standardelor
educationale s-a efectuat In conformitate cu obiectivele generale ale educatiei timpurii: Dezvoltarea
libera, integrald si armonioasa a personalitatii copilului in functie de ritmul propriu si trebuintele sale,
sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;

Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si mediul, pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi,incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor si
experimentarilor, ca experiente autonome de invatare,descoperirea de catre fiecare copil a propriei
identitdti, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini
necesare acestuia la intrarea in scoala si pe parcursul vietii.

Cadrele didactice si-au propus sa promoveze profilul cadrului didactic cu competente si
calitati profesionale (bine pregatit profesional, cu o buna reputatie in unitate si comunitate, rezultate
bune obtinute cu copiii, preocupat de perfectionare si adept al performantei), calitati intelectuale
(deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou, creativ, adept al muncii de calitate, obiectiv in evaluare),
abilitati organizatorice (preocupat de asigurarea unor resurse noi, educationale, bun organizator, adept al
activitatilor in echipa ), calitati morale (finutd morala impecabila, fire neconflictuald, atasat de copii,
sociabil, comunicativ, empatic).

Calitatea activitatii cadrelor didactice este reflectata in competentele de comunicare, proiectare,
management educational, evaluare si dezvoltare profesionala materializata in indicatori de calitate si
anume:

-transmiterea de informatii cu caracter stiintific, instruciv- educative;

-selectarea modalitatilor de comunicare adecvate;

-facilitarea comunicarii cu copiii prin cooperare si interactiune;

-abordarea aspectelor metodice si pedagogice ale activitatii didactice cu toate cadrele din unitate;

-identificarea domeniilor de colaborare; Informarea si consilierea familiilor copiilor;

-cunoasterea si aplicarea curriculumului national, diferentiat pe grupe de varsta;

-asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic si a auxiliarelor didactice adecvate
particularitatilor de varsta ale copiilor, nivelul de dezvoltare intelectuala si continuturilor activitatilor
planificate;

-amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activitdti desfasurate (activitati in
grup, invatarea prin cooperare);

-valorizarea tuturor copiilor prin expunerea lucrdrilor, realizate in portofoliu, prin amenajarea
coltului tematic al grupei (cand se trece la 0 noua tema);

-utilizarea de cai si mijloace eficiente pentru a transmite cunostinte copiilor respectand
principiile; Individualizarea activitatii cu copiii si implicarea activa a acestora in procesul
instructiveducativ; Asigurarea sanatatii copiilor in timpul activitatilor in vederea prevenirii unor
accidente sau evenimente neprevazute;

Popularizarea activitatilor la nivel de comunitate prin mass-media.

In ceea ce priveste evaluarea s-au elaborat instrumente alternative de evaluare adecvate
continutului si obiectivelor propuse, s-au aplicat probe de evaluare in diferite momente ale procesului
didactic in functie de obiectivele propuse, s-au inregistrat performantele copiilor in fise. Revizuirea



planificarii calendaristice sau saptimanale s-a realizat in functic de rezultatele evaluarilor initiale,
continue sau sumative. S-au identificat masuri ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare si s-au
asigurat masuri de dezvoltare pentru copiii cu performante.

Materialele didactice de cele mai multe ori sunt suficiente cantitativ, adecvate varstei, temei,
ceea ce permite individulizarea instruirii. Prezintd elemente de noutate, sunt diversificate, reprezentative
pentru tema in studiu. Individualizarea instruirii de cele mai multe ori este realizatd prin urmatoarele
elemente:

» Sarcini diferentiate pe parcursul activitatii;

* Intrebari ajutatoare

* Explicatii suplimentare;

» De cele mai multe ori sarcinile de lucru sunt raportate la continuturi, la particularitatile de
varsta ale copiilor.

Se constata in schimb la multe cadre didactice flexibilitate in derularea actului didactic,
adaptarea strategiilor utilizate de educatoare la reactiile grupei de copii (modificari ale scenariului
prestabilit ca urmare a derularii activitatilor si reactiilor copiilor din grupd) aspect care incurajeaza
comunicarea liberd a copiilor. Cat despre componenta evaluativa, apreciez cd s-au realizat evaluarile
initiale (teste, jocuri didactice, activitati practic-aplicative, concursuri) in baza carora s-a realizat
planificarea temelor dupa noul curriculum). Evaluarea continua este realizata permanent la sfarsitul unui
proiect si este privitd ca fiind un mijloc de stimulare a participarii copiilor la activitate, punandu-se
accentul pe ceea ce copilul a realizat bine si mai putin pe esecuri sau greseli, tocmai pentru a-i da
copilului mai multd incredere in sine, dar si cu grija de a-i contura copilului o imagine de sine conforma
cu realitatea.

Activitatea comisiei metodice are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii competentele
psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice din invatamantul prescolar sub raport teoretic, practic
si optional.

RESPONSABILINV. PRESCOLAR,
Prof. inv.presc. Fatu-Bucuroiu Alina

RAPORT DE ACTIVITATE COORDONATOR PENTRU
PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE,
AN SCOLAR 2021- 2022

Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
desemnate conform art. 61 din ROFUIP, conform ORDIN Nr. 5.447 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar din 31 august 2020.

Activitatea educativa a scolii noastre si-a propus in acest an scolar urmatoarele obiective
generale, fiind parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant:

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv — educativ ;

2. Intarirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personal;

3. Cresterea eficientei activitatii educative prin prevenirea si reducerea fenomenelor
antisociale, de abandon scolar si absenteism;

4.  Asigurarea eficientei activitatii educative prin monitorizarea si evaluarea influentei
acesteia in comunitate;

Activitatea educativa a tinut cont de contextul epidemiologic, respectiand prevederile legale

-> ORDIN Nr. 3243/2021 din 5 februarie 2021 privind structura anului scolar 2021 — 2022;



> Conform ART. 4 din ORDIN nr. 33243/2021, Programul national "Scoala altfel" se va
desfasura in perioada 8 - 14 aprilie 2022. Aceasta a fost inlocuita ulterior de ore de curs, conform
indicatiilor.

> Adresa nr. 28043 din 20.09.2021 emisa de Directia de Sanatate Publicd Prahova, privind
pasii de urmat la aparitia unui caz depistat pozitiv cu virusul SARS-CoV?2,;

> ORDIN Nr.5608/19.11.2021 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5338/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica;

> ORDIN Nr. 82/13.01.2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5338/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica;

> Adresa nr.55/08.03.2022 privind incetarea starii de alerta ;

> Informarea referitoare la desfasurarea activitatilor extrascolare/proiectelor educative
2022;

> Adresa 1SJ Prahova privind sarbatorirea Zilei internationala pentru nonviolenta in scoala,
organizatd in cadrul saptdmanii 28 .01-04.02.2022;

> Adresa nr. 615/11.02.2022 de la 1SJ Prahova, privind proiectul Zilele cattilor deschise, in
perioada 14.02-18.02.2022;

> Adresa 1666/08.04.2022 de la 1SJ Prahova, privind stabilirea Zilei educatiei financiare in
data de 11 aprilie.

Este important de mentionat cd educatia extrascolara completeaza activitatea scolard si
educatia familiala, chiar si in mod on-line. Ca activitate intentionata si orientata, educatia
extragcolard/nonformalad permite adancirea cunostintelor si dezvoltarea competentelor din zonele de
interes ale elevilor, cultivarea interesului si dezvoltarea inclinatiilor si talentelor acestora pentru anumite
domenii. Ea permite folosirea eficienta si placuta a timpului liber al elevilor, dezvoltarea vietii
asociative, dezvoltarea capacitatilor de a lucra in grup si de a coopera in rezolvarea unor sarcini
complexe, dezvoltarea vointei si formarea trasaturilor pozitive de caracter. Educatia extrascolara permite
de asemenea implicarea elevilor in activitati optionale in mai mare masura decat este posibil pe baza
activitatilor curriculare, angrenandu-i pe acestia in forme specifice de verificare si apreciere a
rezultatelor.

Dintre cele mai reprezentative activitati desfasurate in cursul anului 2021-2022 mentionez:

1)  Deschiderea anului scolar 2021-2022 a fost desfasurata la scoala- activitate cu prilejul
careia se subliniazd familiarizarea elevilor cu profesorii, dirigintii, formarea noilor colective de elevi,
profesori si transmiterea noilor informatii adaptate sitatiei pandemice;

2)  Ziua limbilor europene- activitate ce pune accentul pe importanta limbilor straine
europene si pe utilizarea lor la nivel international, realizare panou ,,England”, realizare macheta a unui
oras european,

3)  Ziua mondiala a Educatiei, sarbatorita prin activitati educative deosebite cuprinzand
activitatile: prezentare ,,Educatia nonformald nu este o joaca”, realizare panou ,,Mesaj pentru dascalul
meu”’;

4)  Carnavalul de Halloween- activitate menita atat sa stimuleze creativitatea elevilor, cat sa-
i si familiarizeze pe acestia cu elemente de cultura si civilizatie straina (concursul ,,Dansul dovlecilor”);

5) Ziua mondiald a tolerantei a fost marcatd prin diferite activitati precum jocul de rol —
situatie coflictuala ( conflict interetnic) , activitatea ,,Nu Bullyingului!” si au vizat educarea elevilor
pentru tolerantd, formarea unei conduite civice, parte esentiald spre a cultiva elevilor spiritul de respect
pentru drepturile omului, pentru regulamentele si legile tarii, pentru implicarea in rezolvarea unor

e v,

Rébiia );



6) 1 Decembrie-sarbatoare nationala sarbatorita de catre toate clasele scolii prin momente care
marcheaza importantele momente istorice si indemnul,,lubeste-ti tara, romane si fii mandru de locul ce-l
ai intre popoare!” -activitate realizata de dl profesor de istorie Gabriel Rébiia

7)  ,.Eminescu-expresia integrald a sufletului romanesc” ( N. Iorga)- activitate marcata prin
recitare de poezii ale marelui poet national ( prof Ib romana Catalina Stoica);

8) In cadrul siptimanii judetene a nonviolentei in mediul scolar, 28 ianuarie-4 februarie
2022, profesorii diriginti si din invatamantul primar au organizat activitati specifice de prevenire a
tuturor formelor de agresiune intilnite in scoli si de preventie a traficului de persoane: expozitii,
discutii, prezentari in colaborare cu reprezentanti ai IPJ Prahova;

9) Saptamana 14.02-18.02.2022, saptamana Zilele Cartilor deschise, al carui obiectiv
central I-a constituit organizarea unor activitati care au urmarit incurajarea lecturii in randul elevilor.

10)  Valentine’s day si Dragobetele au marcat un paralelism intre traditiile romanesti si cele
englezesti, elevii accentuand diferentele dar si asemanarile intre cele douad traditii. Elevii au participat la
un concurs de poezie care sa includa cuvantul “dor”;

11) Martisorul - luna martie o luna plina de semnificatie, sarbatoare, ce are drept scop
aprecierea primaverii, a naturii prin simbolul martisorului, trezirea la viatd a tot ce ne inconjoard, a
mamei ca protector si factor important in cresterea si educarea copilului, dar si socializarea si apropierea
dintre parinte- elev-profesor- comunitate printr-o serie de expozitii de martisoare, felicitari;

12) Elevii clasei a opta au participat de asemenea la diferite activitati de promovare a liceelor:
participare la Bursa de Valori Educationale din data de16 mai 2022, Palatul Culturii, Ploiesti; activitate
Construim viitorul impreund, realizata in data de 2 mai 2022, in cadrul careia Liceul teoretic Serban
Voda, Slanic si Liceul Carol I, Plopeni si-au prezentat ofertele educationale.

13) Ultima ora de dirigentie la clasa a opta, lectia Ultimul Clopotel, realizata in data de 3 iunie
2022 de catre prof. diriginte Budeanu A.

14) Participare la diferite excursii: la Bucuresti unde clasa a VI-a sub indrumarea doamnei
diriginte Stoica Catalina a vizitat Gradina Botanica, Palatul Cotroceni, spectacol Circul Globus;
excursie Gradina Botanica si la Muzeul Ceasului din Ploiesti-clasele primare sub indrumarea
profesorilor invatamant primar; excursie la Sinaia, avand ca itinerar Palatul Stirbel, Peles si Muzeul
cinegetic Posada, clasele gimnaziale si primare.

in invatimantul prescolar s-au planificat si desfisurat numeroase activititi din care
mentionez: ,,Gradinita,noua mea familie”; ,,Toamna,toamna harnica”-sezatoare; ,,Chipul Toamnei”
si ,,Jarna pe ulita”-concurs de creatii si serbarea ,,Vine,vine Mos Craciun”, Ziua Romaniei, ,,Hai sa
dam mana cu mana”, dna. educ. Alina Bucuroiu si Cecilia Dan in colaborare cu dna educ. Patarascu
loana Violeta de la Gradinita sat Scurtesti.

La ciclul primar domnii invatatori au organizat activitati diverse de creatie sau artistice din
care mentionez : Reguli igienico-sanitare, de circulatie si norme de protectic a persoanei, Un
gest de prietenie, o raza de iubire, Rapsodii de toamna, 1 Decembrie — zi de importanta nationala ,
Porni Luceafarul/Saptamana Eminesciana, Povesti la gura sobei — sezatoare literara, Zambetul
mamei! - program artistic

Alte activitati: Ziua nonviolentei In scoala mea — activitate sustinutd la nivelul ciclului
primar de sef post Politia Stefesti Lopataru Alberto; Siguranta in timpul deplasarii pe drumurile publice
si delicventa juvenila - activitate sustinutd de agent politie Zamfir Alexandra; Fara violenta in scoala
mea! (fenomenul bullying) — prezentare PPT, dezbatere, R.E.D.;

- Concursuri si proiecte: Gandeste ECO, gandeste verde — organizator Centrul Scolar de
Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ; Primavara copiilor — organizator L.T.S.VV Slanic
Prahova; Copildrie in culori — organizator L.T.S.V Slanic Prahova; Traditii si obiceiuri de Paste —
organizator Editura D Art Media S.R.L. Pitesti, jud. Arges; Global Money Week — organizator Asociatia
pentru Promovarea Performantei in Educatie; Minunile toamnei — organizator Scoala Gimnaziala nr. 1
Bolintin Vale, jud. Giurgiu; Lecturile copilariei — organizator Liceul Tehnologic ,,Constantin



Cantacuzino” Bdicoi; Sa ldsam fantezia sa zboare — organizator Sc. Gimn. nr.2 jud. Timis; Copildrie —
taram de vise —organizator G.P.P. Junior Cluj;

Actiunile educative, intreprinse in acest an scolar, au vizat valorificarea rolului definitoriu al
educatiei In pregatirea copiilor si contributia in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica,
in continud transformare, contribuind totodatd la procesul permanent de mbunatatire a calitatii vietii
prin cuprinderea in oferta scolii a unei varietati de activitati extracurriculare.

Profesorii si mai ales dirigintii, invatatorii au avut obligatia profesionald si morala de a oferi
un set coerent, clar, precis si sigur de obiective specifice fiecarui elev in functie de personalitatea si
aspiratiile sale imediate sau indepartate.

In urma analizei raportului s-au constatat urmatoarele:

Puncte tari:

- Implicarea activa a cadrelor didactice cat si a elevilor in organizarea activitatilor;

Puncte slabe:

- Lipsa de colaborare si de implicare a parintilor in procesul educatiei informale/non-
formale

- Activitatile din cadrul saptamanii Scoala Altfel nu s-au mai derulat in acest an scolar

- Concursurile scolare in semestrul intai nu s-au mai desfagurat din cauza situatiei
pandemice dar au reinceput in semestru al doilea cu timiditate.

Masuri ameliorative:
Se recomanda o implicare mai mare a cadrelor didactice in realizarea concretd atdt fizic cat si
on-line a unor activitati pentru atragerea elevilor si imbunatatirea ofertei extracurriculare a scolii.

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
Prof Andreea Budeanu

RAPORT DE ACTIVITATE
ARIE CURRICULARA CONSILIERE SI ORIENTARE
AN SCOLAR 2021- 2022

Membrii arei curriculare Consiliere si Orientare si-au desfasurat activitatea in conformitate cu
reglemetarile in vigoare:

> Prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor de diriginte,
conform ORDIN Nr. 5.447 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar din 31 august 2020;

» Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare conform programelor in vigoare,
accentul punandu-se pe schimbarea programei la clasa a VIll-a Consiliere si dezvoltare personala
(Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr 3393/28.02.2017);

» ORDIN Nr. 3243/2021 din 5 februarie 2021 privind structura anului scolar 2021 — 2022;

» Conform ART. 4 din ORDIN nr. 33243/2021, Programul national "Scoala altfel" se va
desfasura in perioada 8 - 14 aprilie 2022. Aceasta a fost inlocuita ulterior de ore de curs, conform
indicatiilor.

» Informare nr.128RS/26.08.2021 privind interzicerea ca profesorii diriginti si invatatorii de a
solicita, colecta si prelucra informatii cu privire la locul de munca, ocupatia sau profesia parintilor, n
sprijinul echitatii si egalitatii de sanse;



» Adresa nr. 28043 din 20.09.2021 emisa de Directia de Sanatate Publica Prahova, privind
pasii de urmat la aparitia unui caz depistat pozitiv cu virusul SARS-CoV?2,;

» ORDIN Nr.5608/19.11.2021 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5338/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica;

» ORDIN Nr. 82/13.01.2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5338/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica;

» Adresa nr.55/08.03.2022 privind incetarea starii de alerta ;

» Informarea referitoare la desfasurarea activitatilor extrascolare/proiectelor educative 2022;

» Adresa ISJ Prahova privind sarbatorirea Zilei internationald pentru nonviolenta in scoala,
organizata in cadrul saptamanii 28 .01-04.02.2022;

» Adresa nr. 615/11.02.2022 de la ISJ Prahova, privind proiectul Zilele cattilor deschise, in
perioada 14.02-18.02.2022;

» Adresa 1666/08.04.2022 de la ISJ Prahova, privind stabilirea Zilei educatiei financiare in
data de 11 aprilie.

Programa scolarda Consiliere si dezvoltare personald (Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei
nationale nr 3393/28.02.2017) continua aceeasi problematica abordata la disciplina cu acelasi nume din
clasele primare.

Disciplina Consiliere si dezvoltare personala este cuprinsa in planul-cadru pentru Tnvatimantul
gimnazial, ca disciplina de trunchi comun 1n aria curriculara Consiliere si orientare, avand alocata 1 ora
pe saptdmana in fiecare dintre clasele a V-a — a Vlll-a, fiind structurata in jurul urmatparelor competente
generale: 1. Adoptarea atitudinilor porzitive fata de sine si a unui stil de viata sandtos si echilibrat 2.
Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare 3. Reflectarea asupra motivatiei
si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare 4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor
si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii.

Disciplina Consiliere si dezvoltare personala contribuie semnificativ la starea de bine si la
consolidarea increderii in sine a elevilor, ca persoane unice si valoroase, care isi cunosc potentialul
individual, interactioneaza armonios cu ceilalti, invata cu eficacitate si iau decizii scolare, personale, de
cariera si stil de viata sanatos.

In mod particular, disciplina Consiliere si dezvoltare personala contribuie la realizarea profilului
de formare din perspectiva a cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului, care vizeaza:
competente de autocunoastere, competente socio-emotionale, competente de management al invatarii,
competente de management al carierei si adoptarea unui stil de viata sanatos.

Din perspectiva competentelor de autocunoastere, disciplina Consiliere si dezvoltare personald
contribuie la dezvoltarea capacitdtii elevilor de a-si explora interesele, nevoile si aspiratiile, de a-si
identifica si autoevalua resursele personale.

Din perspectiva competentelor socio-emotionale, disciplina Consiliere si dezvoltare personald
sprijina elevii in managementul adecvat al emotiilor, comunicarea asertiva, cooperarea in grup,
participarea la viata clasei, scolii si comunitatii.



Din perspectiva competentelor de management al invatarii, disciplina Consiliere si dezvoltare
personald ofera elevilor oportunitati pentru dezvoltarea abilitatilor de Invatare si de crestere progresiva a
eficientei si autonomiei in Invatare, precum si a capacitatii de reflectie asupra propriei Invatari.

Din perspectiva competentelor de management al carierei, la disciplina Consiliere si dezvoltare
personala elevii exploreaza lumea educatiei si lumea muncii si isi dezvoltd capacitatea de a lua decizii
referitoare la educatie, cariera si stil de viata.

Continuturile invatarii la clasele V-VIII au respectat de asemenea urmatoarele module tematice:
1. Autocunoastere si stil de viata sandatos si echilibrat
2. Dezvoltare socio-emotionala
3. Managementul invatarii
4. Managementul carierei
Detalierea acestora la nivelul fiecarui an de studiu a fost realizata astfel incat sa corespunda
nevoilor educationale si specificului de varstd a elevilor, oferind in acelasi timp contexte tematice
adecvate pentru dezvoltarea competentelor specifice.
Sugestiile metodologice au oferit exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru
dezvoltarea competentelor specifice vizate de aria curriculard Consiliere si orientare, particularizate la
nivelul fiecarui modul tematic si al fiecarui an de studiu al invatamantului gimnazial.

Misiunea noastra conjugd eforturile materiale si umane ale Intregului colectiv prin urmarirea
indeplinirii obiectivelor de :
- incurajare a performantei, progresului scolar si crearea de activitati care sa conduca la pregatirea
individuala si stimularea valorilor.
A fost urmata in luna octombrie procedura de desfasurare a Consiliului Scolar al elevilor Scolii
Gimnaziale Stefesti in urma careia s-au ales reprezentantii fiecarei clase in parte :clasa a V-a Pascu
Natalia, clasa a VI-a Simulescu Lorena, clasa a V1I-a Mihai Vladut; clasa a VIII-a Bratu Ancuta. A fost
aprobata strategia de dezvoltare a acestui Consiliu, propusa de catre noul-ales presedinte Banu Lorena
(clasa a VII-a). In cadrul acestui consiliu s-au sustinut diverse sedinte (discutii despre indisciplina,
despre activitati extrecurriculare) in colaborare cu consilierul educativ al scolii, prof . Andreea Budeanu.
A fost realizata in data de 22 noiembrie 2021 lectia demonstrativa din cadrul Comisiei de
Curriculum a Scolii Gimnaziale, Comuna Stefesti, an scolar 2021-2022, activitatea facand parte din aria
curriculara Consiliere si Orientare, conform planului cadru in vigoare 3590/2016, disciplina Consiliere
si Dezvoltare personala, performata de domnul diriginte N. Nicorescu. clasa a-V-a ‘Eu si colegii mei’.
La activitate au asistat toti profesorii diriginti s doamna directoare a scolii care au facut cunostinta, in
mod formal, in cadrul unei lectii la dirigentie, cu elevii clasei a-V-a, aflatd la inceputul ciclului
gimnazial. Tema lectiei este aleasd in mod inspirat deoarece, unul dintre obiectivele lectiei a fost ca
profesorii sd-i cunoasca mai bine pe proaspetii bobocei ai gimnaziului : “Cine sunt eu?”. Astfel, elevii
si-au etalat atat personalitatea individuala, cat si cea de colectiv deja consolidat in cadrul claselor
primare.

Masa Rotunda a profesorilor diriginti a avut ca tema in semestrul intai “Sustinerea elevilor care
provin din familii dezorganizate”, activitate care s-a centrat pe modalitati utile pentru consilierea
copiilor ai caror parinti sunt plecati peste hotare. S-a accentuat nevoia intesificarii discutiilor pe aceasta
tema in cadrul orelor de consiliere.



De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica
formare a elevilor nostri, In actiunile claselor, completandu-ne reciproc. A fost acordata o atentie sporita
noului diriginte de la clasa a V-a, domnul Nicorescu Nouras, fiind la inceput de drum. Elevii clasei a
cincea au fost ajutati sa-si identifice propriul stil de invatare prin aplicarea de chestionare, activitate
sustinuta de catre Budeanu Andreea, in luna decembrie.

Orele de consiliere cu parintii au fost intensificate atat prin intermediul comunicarii on-line sau
prin telefon, cat si fata in fata, la scoala, in vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii.

Au fost efectuate ore de asistenta in cadrul desfasurarii orelor de Consiliere si dezvoltare
personala, la clasa a VI-a si la clasa a VII-a, lunile noiembrie si decembrie. Domnii profesori, Stoica
Catalina si Gabriel Rabiia, au demonstrat abilitati deosebite de comunicare cu elevii claselor si faptul ca
acestia respecta sugestiile de desfasurare ale acestor ore din cadrul programei.

In semestrul al doilea, s-a desfasurat lectia demonstrativa ,, Sa spunem NU violentei” —clasa a-
VIll-a, profesor diriginte Budeanu Andreea si masa rotunda pe tema “Comunicarea-cheia prevenirii
violentei in scoald”. In cadrul siptimanii judetene a nonviolentei in mediul scolar, 28 ianuarie-4
februarie 2022, profesorii diriginti si din invatamantul primar au organizat activitati specifice de
prevenire a tuturor formelor de agresiune intalnite in scoli.

Luna februarie a marcat prin saptamana 14.02-18.02.2022, saptamana Zilele Cartilor deschise, al
carui obiectiv central 1-a constituit organizarea unor activitati care au urmadrit incurajarea lecturii in
randul elevilor. Remarcam in acest sens importanta optionalului Lectura si abilitatile de viata, la clasele
a sasea si a cincea.

Incepand cu luna martie, domnul profesor diriginte Gabriel Ribiia a fost in concediu medical,
orele de consiliere de la clasa a saptea fiind preluare de doamna profesoara Balaceanu Anca.

In acest semestru au fost efectuate orele de asistenta, punandu-se accentul pe domnul profesor
incepator Nicorescu Nouras, asistat la clasa a cincea.

Elevii clasei a opta au participat de asemenea la diferite activitdti de promovare a liceelor:
participare la Bursa de Valori Educationale din data del6 mai, Palatul Culturii, Ploiesti; activitate
Construim viitorul impreund, realizata in data de 2 mai 2022, in cadrul careia Liceul teoretic Serban
Voda, Slanic si Liceul Carol 1, Plopeni si-au prezentat ofertele educationale. Semestrul s-a incheiat prin
organizarea ultimei ore de dirigentie la clasa a opta, lectia Ultimul Clopotel, realizatd in data de 3 iunie
2022.

Obiectivele propuse in planul managerial au fost atinse in mare parte, urmatoarea analiza :

Puncte tari :

Profesorii diriginti sunt cadre didactice cu experientd, cu o singurd exceptie
Stransa colaborare on-line, telefonic sau fizic intre elev-cadru didactic-parinte ;

Puncte slabe:

Slaba implicare a parintilor in factorul educativ mai ales la nivel gimnazial, slaba prezenta
la sedintele la scoala;

Lipsa formarii continue in aria curriculara Consiliere si orientare a cadrelor didactice

Lipsa parteneriatelor pentru desfasurarea de activitati in acest an scolar, odata cu
incetarea starii de alerta .

Masuri ameliorative : in cadrul viitorului an scolar se va Incerca ameliorarea punctelor slabe
constatate, punandu-se accentul pe o mai buna colaborare cu parintii, pe perfectionarea competentelor
on-line si pe incheierea de parteneriate.

RESPONSABIL ARIE CURRICULARA,
prof.Budeanu Ramona Andreea



Raport privind activitatile internationale din scoala
desfasurate in anul scolar 2021-2022

Ca responsabil cu activitatile internationale din scoald, in anul scolar 2021-2022, semestrul 11 am
desfasurat urmatoarele activitati:

Cu ocazia Zilei internationale non-violentei in scoala (30 ianuarie) au fost organizate
dezbateri, iar elevii claselor VV-VIII au conceput postere cu mesaje sugestive pentru a marca aceasta zi.

In cadrul Saptamanii Europene a Tineretului (29 aprilie — 5 mai) am organizat dezbateri cu tema
“Eu si democratia “, dezbateri la care s-a discutat despre importanta democratiei, in special despre
importanta exercitarii dreptului fundamental la vot. La dezbateri au participat elevii claselor a VIl a si a
VIl a.

Cu ocazia Zilei Europei (9 mai) am organizat urmatoarele activitati:

- Concurs de desene cu tema “Eu si Europa “, la care au participat elevii din clasele a V a, a
Vla,aVllasiaVllla;

- Concurs de prezentari PPT, cu tema “Uniunea Europeana”, la care au participat elevii
claselora VIl asiaVlll a

Cu ocazia Zilei Mondiale pentru diversitate culturala, dialog si dezvoltare am organizat un

concurs de creatii plastice, cu tema “Uniti in diversitate”, la care au participat elevii claselor a V a, a VI
a,aVlilasiaVllla

Responsabil Activitati Internationale in Scoala

Moraru Aurel- George

Raportul anual al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracterisitici particulare
specific tipului de violenta despre care vorbim.

Fiind o ramurd a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca orice
forma de manifestare a unor comportamente violente precum:



- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata
de cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat 0 permanenta preocupare pentru rezolvarea tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv-educativ si nu numai, existand o
comunicare optima intre toti cei factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (parinti — cadre
didactice — politie- biserica — primarie).

MASURI SI ACTIUNI:

» Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadrele didactice si parinti cu scopul identificarii formelor curente de violentd din scoald, a
contextului in care apare violenta scolara, a cunoasterii actorilor principali in situatiile de violenta,
aflarii opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor.

» Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

» Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semne distincte;

» Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementdrilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune;

> Inregistrarea actelor de violenta pe baza unui fise avizate;

» Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, n
programarea orelor de dirigentie;

» Formarea unor echipe operative formate din cadre didactice, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Politia Stefesti;
Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

» Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut ntre elevi,
observandu-se remedierea comportamentului;

Au avut loc pe parcursul semestrului al Il-lea diferite activitati care au fost derulate de fiecare

cadru didactic, invatator sau diriginte.

VVV VYV

Ciclul primar
Nr. Tema activitatii Invititor Clasa Data
Crt.
1 Eu nu sunt violent! — jocuri de rol Moraru Angela I lanuarie 2022
2 Fara violenta in scoala mea! — realizare de | Lacatus Florica I Februarie 2022
desene
3 Puterea exemplului — discutii libere Moraru Aurel I Martie 2022
4 Impreuna impotriva violentei! — realizare | Boboc Roxana \Y Aprilie 2022
de poster pe tema nonviolentei
5 Asa da, asa nu ! — desene prezentate de Stuparu Stefania Pregatitoare Mai 2022
elevi

Ciclul gimnazial



Nr. Tema activitatii Diriginte Clasa Data
Crt.
1 Ziua internationala pentru | Nicorescu Nouras \Y Februarie
nonviolentd in scoala 2022
2 Violenta in scoalda — modalitati de Stoica Georgiana Catalina VI Martie 2022
prevenire
3 Violenta in imagini — prezentare PPT | Balaceanu Anca Vil Aprilie 2022
4 Scrisoare catre viitor BudeanuAndreea VI Mai 2022

Tot in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii s-a realizat parteneriatul Siguranta
copilului — o prioritate pentru comunitate in colaborare cu Politia comunei Stefesti .

In intalnirile cu agentii de politie s-au dezbatut subiecte pe temele de actualitate:

1. Ziua nonviolentei in scoala mea

2. Activitatea agentului de politie

3. Strada si capcanele ei

De asemenea, in luna ianuarie s-a desfasurat la nivelul scolii o expozitie de desene cu tema
“Nonviolenta”, marcand astfel Ziua international a nonviolentei in scoli, al carei scop este promovarea
ideeii de educare a copiilor in armonie, solidaritate si respect.

Probleme deosebite nu au fost in decursul semestrului al II-lea al anului scolar 2021-2022 datorita

faptului ca unitatea noastra scolard este situatd intr-o zona cu un nivel scazut al criminalitatii. Nu au

existat incidente care au afectat elevii sau personalul didactic, sesizate in zona adiacentd a unitatii
noastre.

Intocmit,

prof. inv. primar Boboc Roxana

RAPORT ANUAL AL COMISIEI CU CARACTER TEMPORAR
PRIVIND FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Perfectionarea/ formarea continua este o componentd esentiald a activitatii cadrelor didactice.
Este imposibil sa ai intotdeauna ceva nou de transmis si sa gasesti modalitatea optima de a o face,
trezind in acelasi timp interesul elevilor, dacd tu Tnsufi nu esti preocupat sa fii la curent cu tot ceea ce
apare nou, atat din punct de vedere stiintific, cat si metodic.

Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica, pe parcursul  anului
scolar 2021 — 2022:

-a popularizat Oferta de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica propusa de CCD
Prahova;

- a participat la actiunile online de informare si instruire ale CCD Prahova;

- a participat la diverse cursuri/activitati de formare.

-a furnizat informatii si materiale informative cadrelor didactice ale scolii privind dezvoltarea
profesionala si centrele de perfectionare din judet si din tara;

- a afisat informatiile la avizierul destinat acestei comisii;

-a realizat o baza de date privind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din scoala;

-a intocmit planul de activitate al comisiei;

-a intocmit fisele individuale de formare continua, care au fost actualizate permanent;

-a prelucrat Metodologia de perfectionare prin grade didactice;

Cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala, comuna Stefesti au inteles foarte bine ca propria
formare este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in clasa, asa ca au
participat la multiple si variate activitati de dezvoltare profesionala, in special cele care vizeaza
dezvoltarea competentelor digitale si de utilizare a platformelor/aplicatiilor/suplimentelor necesare scolii
online. Dintre acestea, citam:



Perfectionarea prin grade didactice:
A sustinut 1C2 - gradul didactic | — prof. inv. primar Stuparu Stefania

Activitati metodico — stiintifice

Profesorii au participat la diverse activitati:Reguli igienico-sanitare, de circulatie si norme de
protectie a persoanei ;Un gest de prietenie, o raza de iubire ;Rapsodii de toamnd, 1 Decembrie — zi de
importanta nationala si Uite, vine Mos Craciun!; Porni Luceafarul/Saptamdana Eminesciand, Povesti la
gura sobei — sezatoare literara ;Ce povesti ne spune Nica?;Zambetul mamei! - program
artistic;lepurasul de Paste;Sa cunoastem, sa ocrotim si sa iubim natura;Vine vacanta mare!

Marcarea unor evenimente importante: Ziua Nationald a Romaniei, Ziua Culturii Nationale,
Ziua Unirii, Ziua nationala a lecturii, Ziua Eroilor, 1 lunie — Ziua Copilului;

Alte activitati: Ziua nonviolentei in scoala mea — activitate sustinuta la nivelul ciclului primar
de sef post Politia Stefesti Lopataru Alberto; Siguranta in timpul deplasarii pe drumurile publice si
delicventa juvenila - activitate sustinutd de agent politie Zamfir Alexandra; Fara violenta in scoala
mea! (fenomenul bullying) — prezentare PPT, dezbatere, R.E.D.;

e Concursuri si proiecte: Gandeste ECO, gdndeste verde — organizator Centrul Scolar de
Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ; Primavara copiilor — organizator L.T.S.V Slanic
Prahova; Copilarie in culori — organizator L.T.S.V Slanic Prahova; Traditii si obiceiuri de Paste —
organizator Editura D Art Media S.R.L. Pitesti, jud. Arges; Global Money Week — organizator Asociatia
pentru Promovarea Performantei in Educatie; Minunile toamnei — organizator Scoala Gimnaziala nr. 1
Bolintin Vale, jud. Giurgiu; Pe plaiuri mioritice — organizator Scoala Gimnaziala ,,Sf. Vineri” Ploiesti;
Fantezia verii — organizator Gradinita Iui Goghida Timisoara; Sarbdtoarea cireselor — organizator
Gradinita Panseluta Bucuresti; Calator in lumea basmelor — Sc. Gimn. nr. 24 Timisoara; Sarbatorile
primaverii — Sc. Gimn.Mures; Armonia primaverii — organizator Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Olt; Lecturile copilariei — organizator Liceul Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino” Béicoi; Sa lasam
fantezia sa zboare — organizator Sc. Gimn. nr.2 jud. Timis; Copildrie — tardm de vise —organizator
G.P.P. Junior Cluj;

e Cursuri de perfectionare

v prof. 1b. romanad Stoica Georgiana Cétdlina, prof. Ib. franceza Ene Loredana, prof. 1b.
engleza Budeanu Andreea: CRED — Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel
Il — invatamant gimnazial/CCD Prahova;

v Dezvoltarea personala a cadrelor didactice prin activitatea metodico-stiintifica de la
nivelul unitatii de invatamdnt —organizator Asociatia Dascali Emeriti, formator Minzicu Simona
L.T.S.V. Slanic Prahova;

v sansd pentru foti copiii — organizator Asociatia Dascali Emeriti Bacau;

v Laboratorul de educatie digitala — organizator Eduland Digital Learning S.R.L.
Bucuresti;

v Aplicarea principiului egalitatii de sanse in scoald — organizator C.C.D. Prahova,;

v Educatia la timpul prezent — webinar, organizator EDUMI Bucuresti,

v Webinarul Intélnire cu scriitorul Petre Craciun — organizator C.C.D. Prahova;

Participarea la diverse studii:

v Identificarea caracteristicilor generatiilor de copii si elevi — organizator Asociatia
Romana pentru Cercetare si Inovatie ARCI, Cluj-Napoca;

v Evaluarea masurii in care profesorii considera ca sunt dezvoltate competentele socio-
emotionale la prescolari si elevi — organizator Asociatia Romana pentru Cercetare si Inovatie ARCI,
Cluj-Napoca;

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII COMISIEI

PUNCTE TARI

-C.C.D. Prahova initiaza si organizeaza periodic, activitati stiintifice, metodice, educative cu
impact pozitiv asupra beneficiarilor;



- cursurile desfasurate online favorizeazd participarea unui numdr crescut de cadre didactice,
fiind flexibile, unele dintre acestea oferind posibilitatea de a le parcurge in ritm propriu, individual, pana
la 0 anumita data, altele — de a alege zilele si intervalul orar cel mai porivit fiecaruia;

- suportul directiunii scolii in vederea participarii la cursuri de formare/ perfectionare;

- comparativ cu anul scolar precedent, mai multe cadre didactice au constientizat importanta
formarii profesionale pe tot parcursul vietii;

PUNCTE SLABE

-alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanta cu nevoia de dezvoltare personala ;

- lipsa fondurilor pentru formare si perfectionare continua.

OPORTUNITATI

- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare ;

- oferta cursurilor de perfectionare/master/studii postuniversitare, etc. a Universitatii Petrol —
Gaze din Ploiesti;

- reconversia profesionala;

- posibilitatea de a participa la cursuri de perfectionare online.

Responsabilul Comisie cu caracter temporar
privind formarea continua a cadrelor didactice
prof. inv. primar, Stuparu Stefania

RAPORT
asupra sistemului de control intern/managerial la data de 01.09.2022

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial i controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
subsemnatul Neagu Cristina, in calitate de responsabil al comisiei SCIM, declar ca Scoala Gimnaziala
Stefesti dispune de un sistem de control intern/managerial ale carui concepere si aplicare permit
conducerii precum si Consiliului de Administratie, sa furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corecta, completd si demna de incredere
asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica, a fost actualizat;

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurabile
inventariate au fost actualizate;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct,
actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in
activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si acesta a fost
actualizat la inceputul anului scolar;

- In cadrul entitatii publice exista compartiment de audit intern si acesta este functional fiind
compus din minimum doud persoane.

Precizez ca declaratiile cuprinse 1in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in



documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul Scolii
Gimnaziale Stefesti, precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 01.09.2022, sistemul de control
intern/managerial al Scolii Gimnaziale Stefesti este conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern/managerial.

In urma centralizarii datelor Chestionarelor de evaluare transmise de compartimentele de
specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale Stefesti in Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii,
intocmita de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii SCIM se constata urmatoarele:

- Exista difuzata si implementata procedura operationala "Etica. Integritate. Acordare de
consultanta si asistenta etica”, in scopul implementarii Standardului 1 al Ordinului 400/2017 si al
definirii modalitatilor de promovare a valorilor etice si de integritate profesionala si personala a
salariatilor Scolii Gimnaziale Stefesti.

- Salariatii au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personala si sunt constienti de
importanta activitatilor derulate, pe care le desfasoara in cadrul Scolii Gimnaziale Stefesti

- Valorile etice fac parte din cultura Scoala Gimnaziala Stefesti si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele. De asemenea, Scoala Gimnaziala Stefesti a elaborat Codul
de etica si de conduita profesionala, aprobat de Consiliul de Administratie si adus la cunostinta
personalului sub semnatura, iar acesta reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a
tuturor salariatilor.

- Fiecare angajat poate sa sesizeze sefului ierarhic in scris sau verbal, nerespectarea normelor de
conduita de catre ceilalti angajaji ai Scolii Gimnaziale Stefesti.

- Salariatii Scolii Gimnaziale Stefesti sunt liberi sa comunice preocuparile lor in materie de etica.
Astfel, standardul nr. 1 a fost implementat.

- Sarcinile de serviciu sunt prevazute in fisele posturilor si asigura indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale institutiei. Sunt intocmite de seful structurilor, aprobate de directorul institutiei
si aduse la cunostiinta salariatitor prin semnatura. Totodata, conducerea se ingrijeste ca aceste sarcini sa
se regaseasca in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, la care sa aiba acces toti
salariatii. Fisele posturilor se intocmesc pentru toti angajatii si se actualizeaza, ori de cate ori necesitatile
o cer. Compartimentul de specilitate gestioneaza fisele posturilor ale salariatilor.

Regulamentul de organizare interna (ROI) a fost propus, dezbatut in comisiile metodice de la
nivelul unitatii, avizat in Consiliul Profesoral din data de 10.09.2021, aprobat in Consiliul de
Aministratie din data de 10.09.2021 si este inregistrat cu nr.989/ 10.09.2021

- In cadrul Scolii Gimnaziale Stefesti organigrama, numarul de posturi, statul de functii se
aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Pentru anul scolar 2021-2022 a fost elaborat
Planul anual de formare profesionala. Pana in prezent un procent mare de cadre au participat la instruiri
profesionale conform nevoilor de perfectionare indentificate anterior.

- Delegarea de competente se face tinand cont de impartialitatea deciziilor ce sunt luate de
persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii. Asumarea responsabilitatii, de catre salariatul
delegat, se confirma prin semnatura. Subdelegarea este posibila cu acordul directorului.

Pentru Standardul 4 sunt realizate referate de aprovizionare care au la baza costul standard/elev.
Prin rectificarea bugetara in baza cerintelor de suplimentare/diminuare/virare de credite si prin
actualizarea planului anual de management.

- Este implementat standardul 8 al Ordinului 400/2015 privind Managementul Riscului. In acest
sens exista elaborata, difuzata si implementata PS-08- 8.2 - Procedura de Sistem privind intocmirea
registrului de riscuri. Riscurile sunt identificate si definite in raport cu activitatile a caror realizare este



afectata de materializarea riscurilor. In conformitate cu procedura "Managementul Riscului”, toate
riscurile identificate de catre compartimentele de specialitate au fost evaluate si s-au stabilit actiuni
pentru minimizarea lor.

- Sunt implementate standardele 13 al Ordinului 400/2015 privind comunicarea, corespondenta
si arhivarea.

- Este implementat standardul 1 privind semnalarea neregularitatilor. Este intocmita si difuzata
procedura operationala de sistem privind semnalarea neregulilor in desfasurarea activitatilor PS-01.4.

-Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor. In cazul semnalarii unor nereguli in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, directorul sesiseaza CA prin intermediul unui referat care convoaca
Comisia de disciplina si/sau Comisia de etica. Evaluarea anula a performantelor profesionale
sanctioneaza neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Este implementat standardul 2 al Ordinului 400/2015 privind separarea atributiilor. Separarea
atributiilor se realizeaza prin fisa postului, ROI si procedurile operationale realizate la nivelul institutiei.

- Standardul 10 privind supravegherea este implementat. Personalul de conducere/coordonare a
compartimentelor de specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale Stefesti are obligatia avizarii/luarii la
cunostinta a tuturor documentelor intocmite de personalul din subordine.

- Este implementat standardul 6 al Ordinului 400/2015 privind planificarea resurselor. Resursele
umane sunt asigurate prin statul de functii si Organigrama, resursele financiare sunt prevazute in lege.
Resursa materiala este asigurata.

- Este implementat standardul 15 al Ordinului 400/2015, republicat, privind verificarea si
evaluarea controlului prin completarea Anexelor

- Este implementat standardul 16 "Auditul intern” al Ordinului 400/2015, care se efectueaza de
catre ordonatorul principal de credite

- In anul scolar 2021-2022 nu au fost concepute si aprobate nicio procedura operationala sau de
sistem deoarece nu a fost nevoie.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in anexa nr. 4 la
Ordinul Ministrului  Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data autoevaluarii s-a constatat ca exista 10 standarde implementate si 5 standarde partial
implementate. Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 01.09.2022 sistemul de control
intern/managerial al Scolii Gimnaziale Stefesti este implementat conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern/managerial in proportie de 70%.

In perioada imediat urmatoare se continua implementarea tuturor standardelor cuprinse in
Ordinului 400/2015.

Neagu Cristina
Responsabil Comisia SCIM



RAPORT ANUAL AL COMISIEI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

l. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea in cadrul comisiei, in anul scolar 2021-2022 s-a desfasurat conform planificarii
tematice.

S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje:
- instructajul introductiv general;
- instructajul specific locului de munca.

S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de
prevenire si stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.

S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se
conditiile necesare in caz de evacuare.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol , facandu-se cunoscut personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

A existat o stransa colaborare Intre responsabilul comisiei PSI/SSM si director, cadrele didactice,
personalul nedidactic ,didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Judetului
Prahova, nu au fost sesizate nereguli.

Responsabilul PSI a prezentat copiilor masuri de prevenire in cadrul unor activitati educative,
avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor §i a cutremurelor corespunzatoare
nivelului lor de varsta.

Astfel copiilor li s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur,
educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.

De asemenea, s-a pastrat o legaturd constuctivd cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Prahova.

Il. Lista activitatilor desfasurate:
«  Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor;
» Efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea la locul de munca;
» Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii;
» Asigurarea bunei functionari a instalatiior sanitare, iluminat, incalzire;
 Verificarea insusirii normelor PSI/SSM a cadrelor didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic, elevi;
» Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;
» Organizarea unor alarmari —simularea unui incendiu;
« Organizarea unor alarmari —simularea unui cutremur.

Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente sau incendii in unitatea de invatamant.

intocmit, responsabil PSI/SSM

Prof. inv. primar Moraru Angela



RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)

In anul scolar 2021 - 2022, Comisia Pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din cadrul Scolii
Gimnaziale, comuna Stefesti a coordonat aplicarea procedurilor si a activitatilor de evaluare si de
asigurare a calititii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, in urmatoarele domenii:
capacitatea institutionald, eficacitatea educationala si managementul calitatii

In semestrul | al anului scolar 2021- 2022, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele activitati:
- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a intocmit Planul de imbunatitire;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Initializarea RAEI pentru anul scolar 2021-2022 si actualizarea bazei de date;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor, Regulament
CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la panoul
CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul calitatii;
Completarea documentelor CEAC (Proceduri);
Realizarea structurii documentelor;
Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC,;

- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii
alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

- S-au aprobat testele de evaluare initiala;

- In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI;

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de observatie
a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale (formate not),
Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii, portofoliile
profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC,;

- Analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisa la care au
participat responsabili comisiilor cu caracter permanent;

- S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrarii testelor de evaluare initiala

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-a verificat o parte dintre portofoliile catedrelor didactice;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;

- In luna decembrie s-a verificat o parte dintre portofoliile comisiilor;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;

- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

- In luna ianuarie s-a verificat o parte dintre portofoliile dirigintilor;

- S-a verificat notarea ritmica;

- Validarea chestionarelor;

Responsabilul CEAC a inceput codificarea si inregistrarea documentelor.



Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratind unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul semestrului al Il-lea, membrii comisiei se vor preocupa de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.LP. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitafi, de intocmirea raportului
anual de evaluare interna a calitatii.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare in
semestrul al ll-lea si participarea la desfasurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor
aspecte legate de contextual scolar, familial si social in care isi desfasoard activitatea elevii scolii
noastre.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

Pe parcursul semestrului al Il-lea, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si de A.R.A.C.L.P.
si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Il. Lista activitatilor desfasurate in semestrul al 11-lea al anului scolar 2021-2022

- Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare in semestrul al I1-lea;

- Realizarea de interasistente de catre membrii comisieli;

- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii

- S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

- Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitatii, Procedurilor);

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare semestrial;

- S-auaplicat chestionarele selectate;

- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

- Pe parcursul perioadei s-au tinut cinci sedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul
comisiei.

e Analiza SWOT a activitatii comisiei

» PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
- elaborarea de chestionare
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2020- 2021 la
termenul stabilit
- s-arealizat graficul de interasistente
- procedurile elaborate sunt in numar mare
» PUNCTE SLABE
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor
> AMENINTARI
- munca in aceasta comisie necesita un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu
alte activitati scolare si extrascolare exista posibilitatea sa nu fie indeplinite toate sarcinile

> OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii




% Solutii posibile:

v' elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

v/ 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v' elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v' aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;

v' centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

Intocmit,
Responsabil CEAC,
Prof. Stoica Georgiana Catalina



