
MINISTERUL EDUCAȚIEI  

ȘCOALA GIMNAZIALĂ, COMUNA ȘTEFEȘTI 

Județul Prahova  

Tel/ Fax 0244243234 

Adresă e-mail: sgstefesti@gmail.com 

 

FIŞA POSTULUI 

ÎNGRIJITOR  

În temeiul Legii educaţiei naţionale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificările şi completările ulterioare şi al 

contractului individual de muncă, înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor cu 

nr......................................, se încheie astăzi ____/____/______ prezenta fişă a postului. 

DENUMIREA POSTULUI: îngrijitor    

POZIŢIA ÎN COR:  

COMPARTIMENTUL:nedidactic 

NIVELUL POSTULUI:de execuţie 

PREGĂTIREA PROFESIONALĂ: -studii medii 

 

NUMELE ŞI PRENUMELE:   

 

 1.RELAŢII DE MUNCĂ: 

-Ierarhice: este subordonat directorului Școlii Gimnaziale, comuna Ștefești 

-Colaborează: cu întreg personalul de îngrijire   

 

 2.DIFICULTATEA OPERAŢIUNILOR SPECIFICE POSTULUI: 

  a)  Complexitatea postului: 

-  executarea curăţeniei şi a dezinfecţiei la  școală; 

-   Studii medii 

 b)   Necesitatea unor aptitudini deosebite: 

- afectivitate faţă de copii;   

- empatie ;  

- capacitatea de organizare a muncii; 

- capacitate de adaptare/lucru în echipă;  

- disponibilitate de a răspunde solicitărilor unităţii de învăţământ;  

- Onestitate şi confidenţialitate faţă de toate persoanele cu care intră în contact în interes de 

serviciu. 

 

  c)  Condiţiile fizice ale muncii: 

- activitatea ca îngrijitoare în localul școlii și în curtea acesteia; 

- activitatea ca îngrijitoare la Școala Gimnazială Ștefești se desfășoară  în 4 săli de clasă, hol, 

secretariat, cabinet director,  cancelaria și grupurile sanitare fete/ profesori. 

 

 3. RESPONSABILITATEA IMPLICATĂ DE POST: 

- asumarea responsabilităţii în păstrarea şi întreţinerea curăţeniei, a materialelor şi a mijloacelor din 

dotare la școală. 

 

 

 

 

 



 

4.  SFERA DE RELAŢII: 

a) Gradul de solicitare din partea unităţii: 

- respectarea Regulamentului de ordine interioară; 

- participarea la instructajul de protecţia muncii şi P.S.I.; 

- participarea la instructaje de cunoaştere şi aplicare a normelor igienico-sanitare; 

- efectuează controale medicale periodice.  

b) Gradul de solicitare din partea părinţilor: 

- manifestă solicitudine faţă de elevi și părinții acestora 

             c) Gradul de implicare în executarea atribuţiilor de serviciu: 

-utilizarea în mod eficient a resurselor puse la dispoziţia: echipamente, materiale de curăţenie şi 

dezinfecţie; 

-răspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unităţii; 

-aduce la cunoştinţa directorului orice disfuncţionalităţi apărute în sectorul respectiv; 

-posedă abilităţi de muncă în echipă. 

 

d) Comportamentul şi conduita: 

-să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de elevi, cât 

şi faţă de colegi; 

-să manifeste respect faţă de elevii școlii, care are nevoie de ocrotire, supraveghere, dragoste şi 

sensibilitate; 

- Are obligaţia de a comunica eficient, respectuos, politicos cu adulţii, cu elevii;  

- Va menţine o relaţie de cooperare cu toţi colegii prin comunicarea şi rezolvarea calmă a oricărei 

nemulţumiri;  

- Va da dovadă de amabilitate şi bune maniere în relaţiile cu părinţii, elevii , cu întreg personalul 

școlii;  

- Nu va discuta şi nu va analiza comportamentul părinţilor, elevilor, profesorilor în faţa colegilor 

sau/şi a altor persoane, în unitate şi în afara unităţii de învăţământ; 

- Va menţine relaţii de cooperare cu personalul didactic. 

 

 

 5.  PROGRAMUL DE LUCRU: ( 4 ore/ zi)  

                                                                                          

              

6. SECTORUL DE CURĂŢENIE ŞI ÎNGRIJIRE:  

Suprafața Școlii Gimnaziale Ștefești: 4 săli de clasă, holuri, secretariat, cabinet director,  cancelaria și 

grupurile sanitare fete/ profesori, curtea, trotuarele aferente spațiului indicat. 

 

SARCINI DE SERVICIU 

 

a) GESTIONAREA BUNURILOR: 

1. Preia sub inventar, bunurile din sălile de clasă, holuri, grup sanitar,  curte, spaţii de joacă şi răspunde 

de păstrarea lor; 

2. Preia materialele de curăţenie  ori de câte ori este nevoie de ele; 

3. Răspunde de bunurile  aflate în sala de clasă, holuri    (îmbrăcăminte, încălţăminte, genţi, etc.); 

4. Materialele de curăţenie vor fi astfel depozitate în boxa toaletelor, astfel încât să nu fie la îndemâna 

elevilor. 

 

 

 

 

 

 



b) EFECTUAREA LUCRĂRILOR DE ÎNGRIJIRE A SECTORULUI  

Personalul care realizeaza curatenia poarta halat  și mănuși. 

ZILNIC  

➢ În școală 

1. Spălarea zilnică a claselor, a holurilor de acces; 

2. Spălarea zilnică băncilor elevilor; 

3. Dezinfecţia grupurilor sanitare  (W.C.-uri, chiuvete,  faianţă, gresie); 

4. Îngrijeşte florile din sălile de clasă, holuri şi curtea; 

5. Transportă la tomberonul de gunoi rezidurile alimentare şi gunoiul/îl depozitează selectiv-

zilnic/ori de câte ori este nevoie ; 

6. Respectă normele SSM și  P.S.I. 

7. Raportează directorului  orice neconformitate intervenită; 

8. Activează sistemul de supraveghere la plecare/ dezactivează la sosire; 

 

 

 

Permanent / ori de cate ori este necesar 

1. Dezinfecţia jucăriilor şi a mobilierului 

2. Spălat geamuri, uşi, mobilier, faianţă, duşumele, gresie 

3. Păstreză instalaţiile sanitare  în condiţii normale de funcţionare; 

4.  Asigură curăţenia în toată incinta școlii ; 

5. Asigură curăţenia în curtea  școlii; 

6.  Respectă normele P.S.I.; 

7. Pe timp de iarna asigura deszăpezirea aleilor de acces. 

 

 

c. CONSERVAREA BUNURILOR: 

 

1. Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul,  robinetele, W.C.uri-le şi semnalează defecţiunile 

constatate directorului. 

2. Activează sistemul de supraveghere la plecare/ dezactivează la sosire; 

 

În funcţie de nevoile specifice unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de 

conducerea unităţii, în condiţiile legii 

 Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin prezenta Fişă a 

postului, atrage după sine sancţionarea legală. 

 

Salariul:-conform legislaţiei salarizării bugetare. 

 

Se consideră  abatere disciplinară absența nemotivată, părăsirea anticipată  a lucrului sau 

plecarea, fără motive temeinice, în orele de program, de la locul de muncă, fără acordul conducerii. 

 

d. Atribuții specifice adaptate situației de prevenire și combatere cu SARS CoV  

Curătenia se efectueaza zilnic, la inceputul si la sfarsitul activitatii si ori de cate ori este nevoie. 

Personalul care realizeaza curatenia poarta halat, mască și mănuși. Dupa curatenie se va efectua dezinfectarea 

suprafetelor de lucru, a pavimentelor si a peretilor cu substante dezinfectante. 

         In situatii extreme, ingrijitoarea poate interveni intr-o sala de clasa in timpul desfasurarii orelor de curs, 

dar numai la cererea profesorului care preda la clasa cu acordul profesorului de serviciu pe scoala.  

  



 

 Zilnic se va efectua: 

 - Aerisirea tuturor încăperilor; 

 - Sali clasa: maturare, spalare cu detergent, dezinfectie 

 - paviment: maturare umeda, spalare cu detergent, dezinfectie 

 - pereti verticali (zona de contact cu mainile): spalare cu detergent, dezinfectie 

 - holuri: maturare umeda, spalare cu detergent, dezinfectie 

 - grupuri sanitare: spalare cu detergent, dezinfectie 

  Saptamanal se va efectua spalarea cu detergent si dezinfectia usilor, peretilor, geamurilor. 

 Lunar se va efectua spalarea cu detergent si dezinfectia plafoanelor si corpurilor de iluminat. 

Tehnici :  

a) Curatenia si dezinfectia paviment 

  -aerisirea incaperilor 

  -maturatul umed 

  -spalarea cu detergent 

  -clatirea 

  -aplicarea dezinfectantului cu respectarea timpului de contact in functie de 

recomandarile producatorului 

 

 

   

b) Curatenia si dezinfectia suprafetelor verticale 

  -aerisirea incaperilor 

  -stergerea umeda sau  spalarea  acestora cu detergent(unde sunt pete de murdarie) 

  -aplicarea de dezinfectant  

   

c) Curatenia si dezinfectia pe hol, coridoare, scari  

  -aerisirea  

  -maturatul umed (daca este cazul) spalare cu detergent, dezinfectie 

  -spalarea cu detergent a pavimentului , 

  -clatirea 

  -stergerea umeda cu detergent –dezinfectant a balustradei, obiectelor de mobilier, a 

peretilor la nivelul zonelor de contact, a pervazurilor, rama ferestrelor 

  -stergerea de praf a plafonului  

    

d) Curatenia  si dezinfectia grupurilor sanitare 

  -se curata faianta  

  -se curata obiectele sanitare 

  -se clateste 

  -se aplica solutia dezinfectanta 

  -detartrare in functie de duritatea apei 

e) Curatenia si dezinfectia in salile de clasa 

  -aerisirea incaperilor 

  -maturatul umed, spalare cu detergent, dezinfectie 

  -stergerea umeda a mobilierului, eventual spalare daca prezinta urme vizibile de murdarie 

urmata de dezinfectie 

  -stergerea prafului de pe pervazuri, plinte, plafon 

  -deseurile menajere trebuiesc indepartate zilnic 



 

Am luat la cunoştinţă şi am primit un exemplar din Fişa postului pentru  îngrijitor curăţenie și fochist. 

 

        D I R E C T O R,        Lider de sindicat, 

      Prof. Neagu Cristina        MihaiConstantin 

       ……………………..       ……………………. 

 

   Am luat la cunostinta,        Data, 

     ……………………….     

 

 

 

 

 

 

 

 


